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LEl COMPLEMENTAR N2 10.098/1994

Altera a Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde
sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos civis do
Estado do Rio Grande do Sul, a Lei n.2 10.002, de 6 de dezembro de 1993,
que autoriza o Poder Executivo a instituir um sistema de vale-refei¢ao no
ambito da Administragao Direta e das Autarquias, e a Lei Complementar n.2
15.142, de 5 de abril de 2018, que dispde sobre o Regime Prdéprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS - e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei Complementar seguinte:

Art. 12 Na Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispGe sobre o estatuto e regime
juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, ficam introduzidas as seguintes
modificagoes:

CAPITULO VI

DO EXERCICIO

Art. 25. O servidor podera afastar-se do exercicio das atribuicGes do seu cargo no servigo publico estadual, mediante
autoriza¢do do Governador, nos seguintes casos:

| - colocacdo a disposicao;

Il - estudo ou missdo cientifica, cultural ou artistica;

Il - estudo ou missdo especial de interesse do Estado.

§ 12 O servidor somente podera ser posto a disposi¢cdo de outros érgados da administracdo direta, autarquias ou
fundagGes de direito publico do Estado, para exercer fungdo de confianga.

§ 22 O servidor somente podera ser posto a disposicdo de outras entidades da administracdo indireta do Estado ou de
outras esferas governamentais, para o exercicio de cargo ou fun¢do de confianga.

§ 32 Ficam dispensados da exigéncia do exercicio de cargo ou fun¢do de confianga, prevista nos paragrafos anteriores:
| - os afastamentos de servidores para o Sistema Unico de Saude;

Il - os afastamentos nos casos em que haja necessidade comprovada e inadidvel do servico, para o exercicio de funcdes
correlatas as atribuicGes do cargo, desde que haja previsdo em convénio.

§ 42 Do pedido de afastamento do servidor deverd constar expressamente o objeto do mesmo, o prazo de sua duragao
e, conforme o caso, se é com ou sem 6nus para a origem.

§ 52 O servidor estdvel podera ser autorizado a, no interesse da Administracao Publica e em campo de estudo
vinculado ao cargo que o servidor exerce, e desde que a participa¢do nao possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-se, com a respectiva remuneragdo ou subsidio, para
participar de programa de pds-graduacgao “stricto sensu” em instituicdo de ensino superior, no Pais ou no exterior,
conforme regulamento.
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CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 67. O servidor gozard, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.

8 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 32 A requerimento do servidor, e havendo concordancia da chefia, as férias poderdo ser gozadas em até 3 (trés)
periodos.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 92. Nao serd concedida ajuda de custo:

| - quando o deslocamento ocorrer a pedido do servidor;
Il - ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; e Ill - nos casos de
provimento originario em cargo de provimento efetivo.

Subsecao Il
Das Diarias

Art. 95. O servidor que se afastar temporariamente da sede, em objeto de servico, fara jus, além das passagens de

transporte, também a diarias destinadas a indeniza¢do das despesas de alimentag¢do e pousada.

§ 12 Entende-se por sede a localidade onde o servidor estiver em exercicio em carater permanente.

§ 22 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 32 Ndo serdo devidas diarias nas hipdteses em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do

servico, nem quando o deslocamento se der para distancias inferiores a 50 km (cinquenta quildmetros).

Subsecao |
Da Gratificacdao por Exercicio de Fungdo

Art. 103. Fica vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de

confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou pensao.
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Subsecao lll

Da Gratificacdo por Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 107. Os servidores que exercam suas atribuicées com habitualidade em locais insalubres ou em contato

com substancias tdxicas radioativas ou com risco de vida fazem jus a uma gratificagdo, nos termos da lei.

§ 12 O servidor que fizer jus as gratificagcdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade deverd optar por uma
delas nas condi¢Oes previstas na lei.

§ 22 O direito as gratificagdes previstas neste artigo cessa com a elimina¢do das condi¢des ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 32 Serd devida aos servidores publicos civis ocupantes de cargo de provimento efetivo uma gratificagdo
pelo exercicio de suas fungdes em locais insalubres ou em contato com substadncias téxicas radioativas,
denominada gratificacdo de insalubridade, calculada em razdo do grau de exposicao, a incidir sobre o
vencimento bdsico do cargo titulado, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), se minimo o grau de exposi¢ao;

Il - 20% (vinte por cento), se médio o grau de exposi¢ao; e

Il - 40% (quarenta por cento), se maximo o grau de exposi¢do.

§ 42 A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporara a remuneragao nem aos proventos de inatividade,
sendo devida apenas enquanto o servidor estiver prestando o servigo nas condi¢des especiais.

§ 52 A existéncia das condi¢des especiais de que trata o “caput” e o grau de exposi¢ao do servidor serdo aferidos
pelo érgdo oficial de pericia, com revisdo periddica, na forma do regulamento.

Subsecdo IV
Da Gratificagdo por Exercicio de Servigo Extraordinario

Art. 112. O valor da hora de servigo extraordinario, prestado em horario noturno, serd acrescido de mais 20%

(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.
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Subsecao VI

Da Gratificacdo de Permanéncia em Servico

Art. 114. Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais e cuja permanéncia
no desempenho de suas fungdes for julgada conveniente e oportuna para o servigo publico estadual podera ser
deferida, por ato do Governador, uma gratificacdo de permanéncia em servico de valor correspondente a 10%
(dez por cento) do seu vencimento basico.

§ 12 Fica assegurado o valor correspondente ao do vencimento bdsico do Padrao 16 do Quadro Geral dos
Funciondrios Publicos do Estado, proporcional a carga horaria, quando a aplicagdo do disposto no “caput”
deste artigo resultar em um valor de gratificacao inferior ao desse vencimento basico.

§ 22 A gratificacdo de que trata este artigo tem natureza precaria e transitdria e ndo servira de base de cdlculo
para nenhuma vantagem, nem sera incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade.

§ 32 A gratificacdo de que trata este artigo sera deferida por um periodo maximo de dois anos, sendo
admitidas renovacgdes por igual periodo, mediante iniciativa da chefia imediata do servidor, ratificada pelo
Titular da Pasta a que estiver vinculado o érgdo ou entidade, e juizo de conveniéncia e oportunidade do
Governador.

§ 42 O servidor, a quem for deferida a gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo, poderd ser chamado a
prestar servico em local diverso de sua lotacdo durante o periodo da concessdo da gratificacdo de
permanéncia em servigo.

§ 52 N3o se aplica o disposto no “caput” aos servidores que percebam remunerac¢do na forma de subsidio

conforme o disposto nos §§ 42 e 82 do art. 39 da Constituicao Federal.
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Subsecao VIII

Do Abono Familiar

Art. 118. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, bem como aos inativos vinculados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado, sera concedido, observado o disposto neste artigo, abono familiar pelos seguintes
dependentes:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, que seja comprovadamente incapaz;

lll - filho estudante, desde que ndo exerca atividade remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro)anos;

IV - cOnjuge invalido, comprovadamente incapaz, que ndo perceba remuneracdo.

§ 12 O abono familiar de que trata o “caput” serd pago nos seguintes valores:

I - RS 195,00 (cento e noventa e cinco reais) por dependente enquadrado nos incisos Il e IV do “caput” deste
artigo;

Il - RS 120,00 (cento e vinte reais) por dependente enquadrado nos incisos | e lll do “caput” deste artigo.

§ 22 Estendem-se os beneficios deste artigo aos enteados, aos tutelados e aos menores que, mediante
autorizacdo judicial, estejam submetidos a sua guarda.

§ 32 S30 condigdes para percepg¢do do abono familiar que:
| - os dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as expensas do servidor ou inativo;
Il - ainvalidez de que tratam os incisos Il e IV do “caput” deste artigo seja comprovada mediante inspe¢do médica, pelo

6rgdo competente do Estado.

§ 42 No caso de ambos os conjuges serem servidores publicos, o direito de um ndo exclui o do outro.
§ 52 Sera deduzido do valor do abono familiar devido por dependente enquadrado nos incisos | e lll do “caput” deste
artigo o equivalente a 13,5% (treze inteiros e meio por cento) do montante da remunera¢do mensal bruta do servidor

que exceder a 7 (sete) vezes o menor vencimento basico inicial do Estado, limitado ao valor do beneficio.

Secao ll
Da Assisténcia a Filho Excepcional

Art. 127. O servidor, pai, mae ou responsavel por pessoa com deficiéncia, fisica ou mental, em tratamento, fica
autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até 50% (cinquenta por cento) de sua
carga horaria normal cotidiana, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses, mediante laudo de pericia médica oficial,

podendo ser renovada pelo mesmo periodo, sucessivamente.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 129. A inspegdo serad feita por médicos do 6rgao competente, nas hipdteses de licenga para tratamento de saude e

por motivo de doenga em pessoa da familia, e por junta oficial, constituida de 3 (trés) médicos, nos demais casos.
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Secao ll

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 130. Serd concedida, ao servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou “ex-officio”,
precedida de inspe¢do médica realizada pelo d6rgao de pericia oficial do Estado, sediada na Capital ou
no interior, sem prejuizo da remuneracgao a que fizer jus.

§ 12 Sempre que necessario, a inspecao médica poderd ser realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 Poderd, excepcionalmente, ser admitido atestado médico particular, quando ficar comprovada a
impossibilidade absoluta de realizacdo de exame por érgao oficial da localidade.

§ 32 O atestado referido no paragrafo anterior somente surtird efeito apds devidamente examinado e
validado pelo érgao de pericia médica competente.

§ 42 O servidor ndo poderd recusar-se a inspecdo médica, sob pena de ser sustado o pagamento de
sua remuneracgao até que seja cumprida essa formalidade.

§ 52 No caso de o laudo registrar pareceres contrarios a concessao da licenga, as faltas ao servico
correrdo sob a responsabilidade exclusiva do servidor.

§ 62 O resultado da inspecdo serd comunicado imediatamente ao servidor, logo apés
a suarealizagdo, salvo se houver necessidade de exames complementares, quando,
entdo, ficard adisposi¢cdo do 6rgao de pericia médica.

§ 72 A critério do drgdao de pericia oficial do Estado, o servidor poderd ser
convocado para avaliacdo presencial.

§ 82 A licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias, no periodo de 1 (um) ano, podera ser
dispensada de inspecdo médica realizada pelo 6rgdao de pericia oficial do Estado, ou mesmo de

homologacao dos atestados, na forma de regulamento.

Art. 131. Findo o periodo de licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo,
sob pena de ser considerado faltoso, salvo prorrogacao ou determinac¢do constante do laudo.

Paragrafo unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicard perda da remuneragao, sem prejuizo,
se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias, da pena prevista no art. 191, inciso 1V, observado

0 disposto no art. 26, ambos desta Lei Complementar.
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Art. 132. Nas licencas por periodos prolongados, antes de se completarem 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, devera o érgao de pericia médica pronunciar-se sobre a natureza da doenca, indicando se o caso é de:
| - concessdo de nova licencga ou de prorrogacao;

Il - retorno ao exercicio do cargo, com ou sem limitacao de tarefas;

Il - readaptagdo, com ou sem limitacdo de tarefas.

IV - aposentadoria por invalidez.

§ 12 As licengas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas
como prorrogagao.

§ 22 A delimitacdo de funcdo serd indicada em decorréncia de restricGes de saude, apresentadas pelo servidor,
desde que mantidas as atividades basicas do cargo por periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser

renovado sucessivamente por periodos iguais a critério da pericia oficial do Estado.

Secao lll

Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 136. Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, desde que
relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo.

Pardagrafo Unico. Equipara-se a acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agressdo sofrida e ndo-provocada pelo servidor no exercicio das atribuicdes do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, desde que ausente culpa do servidor;

lll - causado por doenga infecciosa proveniente de contaminagdo ocorrida no exercicio das atribuicGes do cargo.
Secao IV

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 139. O servidor poderd obter licenca por motivo de doenca do conjuge, de ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo, até o 22 grau, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia e esta
nao possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 12 A doenga sera comprovada por meio de inspeg¢do de saude realizada pelo 6rgao de pericia médica competente.
§ 22 A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo de até 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano,
podera ser dispensada de inspe¢do médica realizada pelo érgao de pericia oficial do Estado, ou mesmo de

homologacao dos atestados, na forma de regulamento.
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Secao IV

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 139. O servidor poderd obter licenca por motivo de doenca do cOnjuge, de ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo, até o 22 grau, desde que comprove ser
indispensavel a sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 12 A doenca sera comprovada por meio de inspecdo de saude realizada pelo érgao de pericia médica

competente.

§ 22 A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por periodo de até 15 (quinze) dias, dentro de 1
(um) ano, podera ser dispensada de inspecdo médica realizada pelo érgado de pericia oficial do Estado, ou
mesmo de homologacdo dos atestados, na forma de regulamento.
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SecaoV

Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 141. A servidora gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao, a contar da data do nascimento.
Paragrafo unico. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida

a inspecdo médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 12 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a inspecdo
médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 12 Em caso de natimorto, nascimento com vida seguido de ébito (nativivo) ou de dbito da crianca durante o
periodo de licenca gestante, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de afastamento, a partir do término da
licenga nojo.

§ 22 O prazo previsto no “caput” deste artigo terd contagem iniciada a partir da alta da Unidade de
Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.

§ 32 Ao término da licenca a que se refere o “caput” deste artigo, é assegurado a servidora lactante,
durante o periodo de 2 (dois) meses, o direito de comparecer ao servico em 1 (um) turno, quando seu regime
de trabalho obedecer a 2 (dois) turnos, ou a 3 (trés) horas consecutivas por dia, quando seu regime de
trabalho obedecer a turno unico.

§ 42 A comprovacao do nascimento dar-se-d4 mediante a apresentacao do documento emitido pelo Cartdrio
de Registro Civil ao drgdo de Recursos Humanos do local de lotacao.

§ 52 Havendo o 6bito da mae, quando do parto ou em decorréncia deste, o cOnjuge ou
companheiro sobrevivente, se servidor publico estadual, terd direito ao gozo da licenca de que trata

0 “caput”, sem prejuizo da remuneragdo, por até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do
6bito, descontados os dias de eventual gozo de licenga-paternidade caso o dbito da mae tenha ocorrido apds o

nascimento do filho.
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