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LEI N2 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Leis
n%7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de

novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICﬁES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da

Ilgualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica.

Pardgrafo Unico. Para efeito deste
Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial:
toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica
gue tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condig¢des, de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou
privada;

Il - desigualdade racial: toda situacao
injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades,
nas esferas publica e privada, em virtude de
raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga:

assimetria existente no ambito da sociedade

gue acentua a distancia social entre mulheres
negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de
pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicdo andloga;

V - politicas pdublicas: as acdes,
iniciativas e programas adotados pelo Estado
no cumprimento de suas atribui¢bes
institucionais;

VI - acBes afirmativas: os programas e
medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a corregao das
desigualdades raciais e para a promogao da
igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da
sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidadao
brasileiro, independentemente da etnia ou da
cor da pele, o direito a participacdo na
comunidade, especialmente nas atividades
econdmicas,

politicas, empresariais,

educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores

religiosos e culturais.
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Art. 30 Além das normas

constitucionais relativas aos  principios
fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais,
econOdmicos e culturais, o Estatuto da
Igualdade Racial adota como diretriz politico-
juridica a inclusdo das vitimas de
desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da
igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participacdo da populagio
negra, em condicdo de igualdade de
oportunidade, na vida econOmica, social,
politica e cultural do Pais serd promovida,
prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de
desenvolvimento economico e social;

Il - adogdo de medidas, programas e
politicas de ac¢do afirmativa;

Il - modificagdo das estruturas
institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das

desigualdades étnicas decorrentes do
preconceito e da discriminagao étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos
para aperfeicoar o combate a discriminacdo
étnica e as desigualdades étnicas em todas as
suas manifestagdes individuais, institucionais
e estruturais;

V - eliminacdo dos obstaculos
histdricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade
étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de
iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promoc¢do da igualdade de
oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a

implementacdo de incentivos e critérios de

condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos;

VIl - implementacdo de programas de
acao afirmativa destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnicas no tocante a
educacdo, cultura, esporte e lazer, saude,
seguranca, trabalho, moradia, meios de
comunicacdo de massa, financiamentos
publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Pardgrafo Unico. Os programas de acao
afirmativa  constituir-se-do em  politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢oes e
desigualdades sociais e demais praticas
discriminatdrias adotadas, nas esferas publica
e privada, durante o processo de formacao
social do Pais.

Art. 52 Para a consecuc¢do dos objetivos
desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial (Sinapir),

conforme estabelecido no Titulo IlI.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a saude da populacdo
negra sera garantido pelo poder publico
mediante politicas universais, sociais e
econdmicas destinadas a redug¢do do risco de
doencas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao
Sistema Unico de Salde (SUS) para
promog¢do, protecao e recuperagao da saude
da populagdo negra sera de responsabilidade
dos dérgdos e instituicdes publicas federais,
municipais, da

estaduais, distritais e

administracdo direta e indireta.

; WWUW.ANDRESAN.COM.BR ;




&> HNDRESANY

CURSOS & CONCURSOS ©

MPU - Técnico Administrativo

§ 22 O poder publico garantira que o
segmento da populacdo negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem
discriminagdo.

Art. 72 O conjunto de acdes de saude
voltadas a populacdo negra constitui a
Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra, organizada de acordo com
as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagcdo e fortalecimento da
participacdo de liderangas dos movimentos
sociais em defesa da saude da populacdo
negra nas instancias de participacdo e
controle social do SUS;

Il - producdo de conhecimento
cientifico e tecnoldégico em saude da
populacdo negra;

lll - desenvolvimento de processos de
informacdo, comunicacdo e educacdo para
contribuir com a reducdo das
vulnerabilidades da populacdo negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra:

| - a promog¢do da saude integral da
populagdo negra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnicas e o combate a
discriminagdo nas instituicdes e servigcos do
SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos
sistemas de informag¢do do SUS no que tange
a coleta, ao processamento e a analise dos
dados desagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento a realizagdo de estudos e
pesquisas sobre racismo e saude da
populagdo negra;

IV - a inclusdo do conteldo da saude da
populagdo negra nos processos de formacdo
e educagdo permanente dos trabalhadores da

saude;

V - a inclusdo da tematica saude da
populacdo negra nos processos de formacao
politica das liderangas de movimentos sociais
para o exercicio da participagdo e controle
social no SUS.

Pardgrafo Unico. Os moradores das
comunidades de remanescentes de
quilombos serdao beneficidrios de incentivos
especificos para a garantia do direito a saude,
incluindo melhorias nas condicdes
ambientais, no saneamento basico, na
seguranca alimentar e nutricional e na

atencdo integral a saude.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCAGAO, A
CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 9 A populagdo negra tem direito a
participar de atividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer adequadas a
seus interesses e condi¢cdes, de modo a
contribuir para o patrimonio cultural de sua
comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do
disposto no Art. 92, os governos federal,
estaduais, distrital e municipais adotardo as
seguintes providéncias:

| - promogdo de ag¢des para viabilizar e
ampliar o acesso da populacdo negra ao
ensino gratuito e as atividades esportivas e
de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que
mantenham espaco para promoc¢ao social e

cultural da populagdo negra;
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Il - desenvolvimento de campanhas
educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populagido
negra faca parte da cultura de toda a
sociedade;

IV - implementacdo de politicas
publicas para o fortalecimento da juventude

negra brasileira.

Secao Il
Da Educacao

Art. 11. Nos estabelecimentos de
ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, é obrigatério o estudo da
histéria geral da Africa e da histéria da
populacdo negra no Brasil, observado o
disposto na Lei n°®9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 1° Os conteldos referentes a histéria
da populacdo negra no Brasil serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva
para o desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural do Pais.

§ 22 O d6rgdo competente do Poder
Executivo fomentara a formacgdo inicial e
continuada de professores e a elaboragao de
material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste
artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de
carater civico, os orgdos responsaveis pela
educacdo incentivardo a participacdo de
intelectuais e representantes do movimento
negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em
comemoracgao.

Art. 12. Os 6rgdos federais, distritais e

estaduais de fomento a pesquisa e a pos-

graduacdo poderdao criar incentivos a
pesquisas e a programas de estudo voltados
para temas referentes as relagbes étnicas,
aos quilombos e as questdes pertinentes a
populacdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por
meio dos érgdos competentes, incentivara as
instituicdes de ensino superior publicas e
privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor,
a:

| - resguardar os principios da ética em
pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros
de pesquisa, nos diversos programas de pos-
graduacdo que desenvolvam tematicas de
interesse da populagdo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares
dos cursos de formacao de professores temas
que incluam valores concernentes a
pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

Il - desenvolver programas de extensao
universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avancadas, assegurado
o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficidrios;

IV - estabelecer programas de
cooperacdo técnica, nos estabelecimentos de
ensino publicos, privados e comunitarios,
com as escolas de educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico,
para a formagdo docente baseada em
principios de equidade, de tolerancia e de
respeito as diferencgas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e
apoiara ag¢des socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro que
desenvolvam atividades voltadas para a
inclusdo social, mediante cooperacdo técnica,
intercdmbios, convénios e incentivos, entre

outros mecanismos.

; WWUW.ANDRESAN.COM.BR ;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm

&> HNDRESANY

CURSOS & CONCURSOS ©

MPU - Técnico Administrativo

Art. 15. O poder publico adotara
programas de acdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por
meio dos érgdos responsaveis pelas politicas
de promocdo da igualdade e de educacao,
acompanhara e avaliara os programas de que

trata esta Secao.

Secao lll
Da Cultura
Art. 17. O poder publico garantira o
reconhecimento das sociedades negras,
clubes e outras formas de manifestacdo
coletiva da populagdo negra, com trajetdria
histérica comprovada, como patrimoénio
histéorico e cultural, nos termos dos arts.
215 e 216 da Constituicdo Federal.
Art. 18. E

remanescentes  das

assegurado aos
comunidades  dos
quilombos o direito a preservacdo de seus
usos, costumes, tradicGes e manifestos
religiosos, sob a protec¢do do Estado.

Pardgrafo Unico. A preserva¢do dos
documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias  histéricas dos  antigos
quilombos, tombados nos termos do § 5° do
Art. 216 da Constituicdo Federal, receberd
especial atengdo do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a
celebragao das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do
samba e de outras manifestacdes culturais de
matriz africana, bem como sua comemoragdo
nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantird o
registro e a protecao da capoeira, em todas
as suas modalidades, como bem de natureza

imaterial e de formagcdo da identidade

cultural brasileira, nos termos do Art. 216 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O poder publico
buscard garantir, por meio dos atos
normativos necessarios, a preservacao dos
tradicionais da

elementos formadores

capoeira nas suas relagées internacionais.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentard o
pleno acesso da populacdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer
como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como
desporto de criacdo nacional, nos termos
do Art. 217 da Constituicdo Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista serd
reconhecida em todas as modalidades em
gue a capoeira se manifesta, seja como
esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o
exercicio em todo o territdrio nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira
nas instituicdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e

formalmente reconhecidos.

CAPITULO Il
DO DIREITO A LIBERDADE DE
CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO
LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Art. 23. E invioldvel a liberdade de
consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecdo aos

locais de culto e a suas liturgias.
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Art. 24. O direito a liberdade de
consciéncia e de crenca e ao livre exercicio
dos cultos religiosos de matriz africana
compreende:

| - a prdtica de cultos, a celebracdo de
reunides relacionadas a religiosidade e a
fundacdo e manutengdo, por iniciativa
privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebracdo de festividades e
cerimOnias de acordo com preceitos das
respectivas religides;

Il - a fundagdo e a manutengdo, por
instituicdes

iniciativa privada, de

beneficentes ligadas as respectivas
convicgodes religiosas;

IV - a producdo, a comercializacdo, a
aquisicdo e o uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes e as
praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por
legislacao especifica;

V - a producdo e a divulgacdo de
publicacGes relacionadas ao exercicio e a
difusdo das religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribuicdes
financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutencgdo das
atividades religiosas e sociais das respectivas
religides;

VIl - 0 acesso aos drgdos e aos meios de
comunicac¢do para divulgacao das respectivas
religides;

VIl - a comunicacdo ao Ministério
Publico para abertura de acdo penal em face
de atitudes e praticas de intolerancia religiosa
nos meios de comunicagdo e em quaisquer
outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia
religiosa aos praticantes de religides de

matrizes africanas internados em hospitais ou

em outras instituicdes de internacao coletiva,
inclusive aqueles submetidos a pena privativa
de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as
medidas necessarias para o combate a
intolerancia com as religides de matrizes
africanas e a discriminagdo de seus
seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizacdo dos meios de
comunicagdo social para a difusdao de
proposicdes, imagens ou abordagens que
exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao
desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os
documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos,
mananciais, flora e sitios arqueolégicos
vinculados as religides de matrizes africanas;

Il - assegurar a  participagao
proporcional de representantes das religioes
de matrizes africanas, ao lado da
representacdo das demais religides, em
comissdes, conselhos, o&rgdos e outras

instancias de deliberagdo vinculadas ao poder

publico.
CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA
ADEQUADA
Secao |

Do Acesso a Terra
Art. 27. O poder publico elaborara e
implementard politicas publicas capazes de
promover o acesso da populacdo negra a

terra e as atividades produtivas no campo.
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Art. 28. Para incentivar o
desenvolvimento das atividades produtivas
da populagdo negra no campo, o poder
publico promoverd agbes para viabilizar e
ampliar o seu acesso ao financiamento
agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagao
negra a assisténcia técnica rural, a
simplificagdo do acesso ao crédito agricola e
o fortalecimento da infraestrutura de
logistica para a comercializagdo da producao.

Art. 30. O poder publico promovera a
educacdo e a orientacdo profissional agricola
para os trabalhadores negros e as
comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das
comunidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado
emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal
elaborard e desenvolvera politicas publicas
especiais voltadas para o desenvolvimento
sustentavel dos remanescentes  das
comunidades dos quilombos, respeitando as
tradicbes de protecdo ambiental das
comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os
remanescentes das comunidades dos

quilombos receberdo dos orgdos

competentes tratamento especial
diferenciado, assisténcia técnica e linhas
especiais de financiamento  publico,
destinados a realizacdo de suas atividades
produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das
comunidades dos quilombos se beneficiardo
de todas as iniciativas previstas nesta e em
outras leis para a promoc¢do da igualdade

étnica.

Secao ll
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantird a
implementacdo de politicas publicas para
assegurar o direito a moradia adequada da
populagdo negra que vive em favelas,
corticos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradacao, a
fim de reintegra-las a dinamica urbana e
promover melhorias no ambiente e na
gualidade de vida.

Pardgrafo unico. O direito a moradia
adequada, para os efeitos desta Lei, inclui
ndo apenas o provimento habitacional, mas
também a garantia da infraestrutura urbana e
dos equipamentos comunitarios associados a
funcdo habitacional, bem como a assisténcia
técnica e juridica para a construcdo, a
reforma ou a regularizacdo fundiaria da
habitacdo em darea urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e
outras agbes governamentais realizadas no
ambito do Sistema Nacional de Habita¢do de
Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei
n°11.124, de 16 de junho de 2005, devem
considerar  as peculiaridades  sociais,
econdmicas e culturais da populagdo negra.

Paragrafo Unico. Os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios estimulardo e
facilitardo a participagdo de organizagles e
movimentos representativos da populagdo
negra na composicao dos conselhos
constituidos para fins de aplicacdo do Fundo
Nacional de Habitacdo de Interesse Social
(FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros,
publicos ou privados, promoverdo a¢des para
viabilizar o acesso da populacdo negra aos

financiamentos habitacionais.
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CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacdo de politicas
voltadas para a inclusdo da populacdo negra
no mercado de trabalho serd de
responsabilidade do poder publico,
observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo
Brasil ao ratificar a Convencdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo
Brasil ao ratificar a Convengdo n2111, de
1958, da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo no
emprego e na profissdo;

IV - os

formalmente assumidos pelo Brasil perante a

demais compromissos
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera
acbes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para
a populagdo negra, inclusive mediante a
implementacdo de medidas visando a
promoc¢do da igualdade nas contratagdes do
setor publico e o incentivo a adogdo de
medidas  similares nas empresas e
organizagdes privadas.

§ 12 Aigualdade de oportunidades sera
lograda mediante a adog¢do de politicas e
programas de formacdo profissional, de
emprego e de geracdao de renda voltados
para a populagdo negra.

§ 2° As agdes visando a promover a
igualdade de oportunidades na esfera da
administragdo publica far-se-do por meio de

normas  estabelecidas ou a serem

estabelecidas em legislacdo especifica e em
seus regulamentos.

§ 32 O poder publico estimulara, por
meio de incentivos, a adoc¢do de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 4° As acbes de que trata
o caput deste artigo assegurardo o principio
da proporcionalidade de género entre os
beneficiarios.

§ 52 Serd assegurado o acesso ao
crédito para a pequena produg¢do, nos meios
rural e urbano, com agdes afirmativas para
mulheres negras.

§ 62 O poder publico promoverd
campanhas de sensibilizagdo contra a
marginalizagdo da mulher negra no trabalho
artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera agées
com o objetivo de elevar a escolaridade e a
gualificacdo profissional nos setores da
economia que contem com alto indice de
ocupacdo por trabalhadores negros de baixa
escolarizacao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulard politicas, programas e projetos
voltados para a inclusdo da populacdo negra
no mercado de trabalho e orientarda a
destinacao de recursos para seu
financiamento.

Art. 41. As agbes de emprego e renda,
promovidas por meio de financiamento para
constituicdo e ampliacdo de pequenas e
médias empresas e de programas de geragao
de renda, contemplardo o estimulo a

promoc¢do de empresarios negros.
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Paradgrafo Unico. O poder publico
estimulara as atividades voltadas ao turismo
étnico com enfoque nos locais, monumentos
e cidades que retratem a cultura, os usos e os
costumes da populacdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal
podera implementar critérios para
provimento de cargos em comissdo e fungdes
de confianca destinados a ampliar a
participacdo de negros, buscando reproduzir
a estrutura da distribuicdo étnica nacional ou,
quando for o caso, estadual, observados os

dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producdo veiculada pelos
Orgdos de comunicacdo valorizard a heranga
cultural e a participacdo da populacdo negra
na histéria do Pais.

Art. 44. Na producdo de filmes e
programas destinados a veiculacdo pelas
emissoras de televissto e em salas
cinematograficas, deverd ser adotada a
pratica de conferir oportunidades de
emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer
discriminacao de natureza politica,
ideoldgica, étnica ou artistica.

Pardgrafo Unico. A exigéncia disposta
nocaputndo se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de
grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas
publicitarias destinadas a veiculacdo pelas
emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas o disposto no Art. 44.

Art. 46. Os orgdos e entidades da
federal direta,

administragdo  publica

autarquica ou fundacional, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista
federais deverdo incluir cldusulas de
participacdo de artistas negros nos contratos
de realizacdo de filmes, programas ou
quaisquer outras pecas de carater
publicitario.

§ 1° Os drgdos e entidades de que trata
este artigo incluirdo, nas especificacbes para
contratacdao de servicos de consultoria,
conceituacdo, producdo e realizagio de
filmes, programas ou pecas publicitarias, a
obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais
oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a
finalidade de garantir a diversidade étnica, de
sexo e de idade na equipe vinculada ao
projeto ou servigo contratado.

§ 32 A autoridade contratante poder3,
se considerar necessdrio para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego,
requerer auditoria por o6rgdo do poder
publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo
se aplica as producgbes publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos

determinados.

; WWUWANDRESAN.COM.BR ;



\ MPU - Técnico Administrativo

& MDRESANY

CURSOS & CONCURSOS ©

TITULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional
de Promocdo da lgualdade Racial (Sinapir)
como forma de organizagdo e de articulagdo
voltadas a implementagdo do conjunto de
politicas e servicos destinados a superar as
desigualdades étnicas existentes no Pais,
prestados pelo poder publico federal.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdao participar do Sinapir
mediante adesdo.

§ 22 O poder publico federal
incentivard a sociedade e a iniciativa privada

a participar do Sinapir.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 48. S3o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o
combate as desigualdades sociais resultantes
do racismo, inclusive mediante adogdo de
acOes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a
combater os fatores de marginalizagdo e a
promover a integragcao social da populacao
negra;

Il - descentralizar a implementagao de
acOes afirmativas pelos governos estaduais,

distrital e municipais;

IV - articular planos, acles e
mecanismos voltados a promocdo da
igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos
instrumentos criados para a implementacao
das acdes afirmativas e o cumprimento das

metas a serem estabelecidas.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO E

COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal
elaborara plano nacional de promocdo da
igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementacao
da Politica Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragcdo, implementacao,
coordenacdo, avaliacdo e acompanhamento
da PNPIR, bem como a organizacdo,
articulacdo e coordenacdo do Sinapir, serdo
efetivados pelo 6rgao responsdvel pela
politica de promogdo da igualdade étnica em
ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal
autorizado a instituir forum
intergovernamental de promog¢do da
igualdade étnica, a ser coordenado pelo
o0rgdo responsavel pelas politicas de
promog¢do da igualdade étnica, com o
objetivo de implementar estratégias que
visem a incorporacdo da politica nacional de
promoc¢do da igualdade étnica nas agles
governamentais de Estados e Municipios.

§ 32 As diretrizes das politicas nacional
e regional de promocdo da igualdade étnica
serdo elaboradas por d6rgdo colegiado que

assegure a participacdo da sociedade civil.
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Art. 50. Os Poderes Executivos
estaduais, distrital e municipais, no ambito
das respectivas esferas de competéncia,
poderado instituir conselhos de promocgao da
igualdade étnica, de carater permanente e
consultivo, compostos por igual nimero de
representantes de orgdos e entidades
publicas e de organizagbes da sociedade civil
representativas da populac¢do negra.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo
priorizard o repasse dos recursos referentes
aos programas e atividades previstos nesta
Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios
que tenham criado conselhos de promocao

daigualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES
E DO ACESSO A JUSTICAE A

SEGURANCA
Art. 51. O poder publico federal

instituira, na forma da lei e no ambito dos
Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias
Permanentes em Defesa da Igualdade Racial,
para receber e encaminhar denuncias de
preconceito e discriminagdo com base em
etnia ou cor e acompanhar a implementagao
de medidas para a promocdo da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de
discriminagdo étnica o acesso aos 6rgdos de
Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica,
ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario,
em todas as suas instancias, para a garantia
do cumprimento de seus direitos.

Pardgrafo Unico. O Estado assegurara
atencdo as mulheres negras em situagao de
violéncia, garantida a assisténcia fisica,

psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas
especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populagdo negra.

Paragrafo Unico. 0] Estado
implementard acbes de ressocializacdo e
protecdo da juventude negra em conflito com
a lei e exposta a experiéncias de exclusdo
social.

Art. 54. O Estado adotard medidas para
coibir atos de discriminacdo e preconceito
praticados por servidores publicos em
detrimento da populacdo negra, observado,
no que couber, o disposto na Lei n° 7.716, de
5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacdo judicial das
lesOes e das ameacas de lesdo aos interesses
da populacdo negra decorrentes de situacées
de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre
outros instrumentos, a acdo civil publica,
disciplinada na Lei n° 7.347, de 24 de julho de
1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS
INICIATIVAS DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos
programas e das a¢des constantes dos planos
plurianuais e dos orgamentos anuais da
Unido, deverao ser observadas as politicas de
acdo afirmativa a que se refere o inciso VIl do
Art. 42 desta Lei e outras politicas publicas
que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo
social da populagdo negra, especialmente no
que tange a:

| - promog¢do da igualdade de
oportunidades em educacdao, emprego e

moradia;
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Il - financiamento de pesquisas, nas
areas de educacdo, salude e emprego,
voltadas para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo negra;

Il - incentivo a criacdo de programas e
veiculos de comunicacdo destinados a
divulgacdo de matérias relacionadas aos
interesses da populagdo negra;

IV - incentivo a criacdo e a manutencao
de microempresas administradas por pessoas
autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o
acesso e a permanéncia das pessoas negras
na educacdo fundamental, média, técnica e
superior;

VI - apoio a programas e projetos dos
governos estaduais, distrital e municipais e de
entidades da sociedade civil voltados para a
promoc¢do da igualdade de oportunidades
para a populagdo negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da
cultura, da memédria e das tradi¢cGes africanas
e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é
autorizado a adotar medidas que garantam,
em cada exercicio, a transparéncia na
alocacdo e na execucdo dos recursos
necessdrios ao financiamento das acgdes
previstas neste Estatuto, explicitando, entre
outros, a propor¢cao dos recursos
orcamentdrios destinados aos programas de
promoc¢do da igualdade, especialmente nas
areas de educacdo, saude, emprego e renda,
desenvolvimento agrario, habitacdo popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte e
lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros
anos, a contar do exercicio subsequente a
publicacdo deste Estatuto, os drgdos do

Poder Executivo federal que desenvolvem

politicas e programas nas areas referidas no §
12deste artigo discriminardo em seus
orcamentos anuais a participacdo nos
programas de acdo afirmativa referidos no
inciso VII do Art. 4° desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a
adotar as medidas necessarias para a
adequada implementacdo do disposto neste
artigo, podendo estabelecer patamares de
participacdo crescente dos programas de
acao afirmativa nos orcamentos anuais a que
se refere o § 22 deste artigo.

§ 4° O 6rgao colegiado do Poder
Executivo federal responsavel pela promocao
da igualdade racial acompanhara e avaliara a
programacao das acdOes referidas neste artigo
nas propostas orcamentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinacdo de
recursos ordindrios, poderdo ser consignados
nos or¢camentos fiscal e da seguridade social
para financiamento das acdes de que trata o
Art. 56:

| - transferéncias voluntdrias dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - doagdes voluntdrias de particulares;

Il - doagdes de empresas privadas e
organiza¢des ndao governamentais, nacionais
ou internacionais;

IV - doagdes voluntarias de fundos
nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros,
por meio de convénios, tratados e acordos

internacionais.
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TITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta
Lei ndo excluem outras em prol da populacao
negra que tenham sido ou venham a ser
adotadas no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal
criard instrumentos para aferir a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e
efetuard seu monitoramento constante, com
a emissdo e a divulgacdo de relatdrios
periédicos, inclusive pela rede mundial de
computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n2 7.716,
de 1989, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 3° . .....

Pardgrafo unico. Incorre na mesma
pena quem, por motivo de discriminacdo de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia

nacional, obstar a promocao funcional.” (NR)

§ 12 Incorre na mesma pena quem,
por motivo de discriminagao de raca ou de
cor ou praticas resultantes do preconceito de
descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos
necessarios ao empregado em igualdade de
condigdes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdao funcional do
empregado ou obstar outra forma de
beneficio profissional;

Il - proporcionar ao empregado
tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e
de prestacdo de servicos a comunidade,

incluindo atividades de promoc¢do da

igualdade racial, quem, em anuncios ou
qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia
proprios de raca ou etnia para emprego cujas
atividades nao justifiqguem essas
exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 3° e 4° da Lei n2 9.029,
de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no
Art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de
etnia, raca ou cor, as infragbes do disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes

cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relacdo de
trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo
dano moral, faculta ao empregado optar

entre:

Art. 62. O Art. 13 da Lei no 7.347, de
1985, passa a vigorar acrescido do seguinte §
2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico
como § 1°:

“AFE3. e
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§ 22 Havendo acordo ou condenacgdo Eloi Ferreira de Araujo
com fundamento em dano causado por ato Este texto ndo substitui o publicado no
de discriminacdo étnica nos termos do DOU de 21.7.2010

disposto no Art. 1° desta Lei, a prestacdo em
dinheiro revertera diretamente ao fundo de
que trata o caput e serd utilizada para acdes
de promocdo da igualdade étnica, conforme
definicdo do Conselho Nacional de Promogao
da Igualdade Racial, na hipétese de extensao
nacional, ou dos Conselhos de Promocgao de
lgualdade Racial estaduais ou locais, nas
hipdéteses de danos com extensdo regional ou
local, respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 1°do Art. 1°dalLei n?
10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

§ 12 Para os efeitos desta Lei, entende-
se por violéncia contra a mulher qualquer
acdo ou conduta, baseada no género,
inclusive decorrente de discriminacdo ou
desigualdade étnica, que cause morte, dano
ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a
mulher, tanto no ambito publico quanto no

privado.

Art. 64. O § 3°do Art. 20 dalLei n?
7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso Il

“ArE.20. oo

Il -a interdicdo das respectivas
mensagens ou paginas de informacdo na rede

mundial de computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90
(noventa) dias apds a data de sua publicacdo.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da
Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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DECRETO N2 6.040, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007.

Institui

Politica Nacional de Desenvolvimento

Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 84, inciso VI,

alinea “a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais -
PNPCT, na forma do Anexo a este
Decreto.

Art. 2° Compete a Comissao Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais - CNPCT, criada
pelo Decreto de 13 de julho de 2006,
coordenar a implementacdo da Politica
Nacional para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais.

Art. 3° Para os fins deste Decreto e
do seu Anexo compreende-se por:

| - Povos e Comunidades Tradicionais:
grupos culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, que possuem
formas préprias de organizacdo social, que
ocupam e usam territérios e recursos

naturais como condicdo para sua

reproducdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inova¢bes e praticas

gerados e transmitidos pela tradicao;

Il - Territdrios Tradicionais: 0s
espacos necessarios a reprodugao cultural,
social e econbmica dos povos e
comunidades tradicionais, sejam eles

utilizados de forma permanente ou

temporaria, observado, no que diz respeito
aos povos indigenas e quilombolas,
respectivamente, o que dispdem os arts.
231 da Constituicidoe 68 do Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias e
demais regulamentacdes; e

[l - Desenvolvimento Sustentdvel: o
uso equilibrado dos recursos naturais,
voltado para a melhoria da qualidade de
vida da presente geracdo, garantindo as
mesmas possibilidades para as geracgdes
futuras.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2007;
186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Patrus Ananias

Marina Silva

Este texto ndo substitui o publicado
no DOU de 8.2.2007.
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ANEXO

POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

PRINCIPIOS

Art. 12 As ac¢des e atividades voltadas
para o alcance dos objetivos da Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais deverdo
ocorrer de forma intersetorial, integrada,
coordenada, sistematica e observar os
seguintes principios:

| - o reconhecimento, a valorizagdo e o
respeito a diversidade socioambiental e
cultural dos povos e comunidades
tradicionais, levando-se em conta, dentre
outros aspectos, os recortes etnia, raga,
género, idade, religiosidade, ancestralidade,
orientacdo sexual e atividades laborais, entre
outros, bem como a relacdo desses em cada
comunidade ou povo, de modo a nao
desrespeitar, subsumir ou negligenciar as
diferengas dos mesmos grupos, comunidades
ou povos ou, ainda, instaurar ou reforgar
qualquer relacdo de desigualdade;

Il-a visibilidade dos povos e
comunidades tradicionais deve se expressar
por meio do pleno e efetivo exercicio da
cidadania;

lll - a seguranga alimentar e nutricional
como direito dos povos e comunidades
tradicionais ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como
base praticas alimentares promotoras de
saude, que respeitem a diversidade cultural e
gue sejam ambiental, cultural, econémica e

socialmente sustentaveis;

IV - 0 acesso em linguagem acessivel a
informacdo e ao conhecimento dos
documentos produzidos e utilizados no
ambito da Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais;

V-0 desenvolvimento sustentavel
como promogado da melhoria da qualidade de
vida dos povos e comunidades tradicionais
nas geragbes atuais, garantindo as mesmas
possibilidades para as geracdes futuras e
respeitando os seus modos de vida e as suas
tradicoes;

VI-a pluralidade socioambiental,
econdmica e cultural das comunidades e dos
povos tradicionais que interagem nos
diferentes biomas e ecossistemas, sejam em
areas rurais ou urbanas;

VIl - a promogdo da descentralizagdo e
transversalidade das acbes e da ampla
participacao da sociedade civil na elaboragao,

monitoramento e execu¢dao desta Politica a

ser implementada pelas instancias
governamentais;
VIll-o reconhecimento e a

consolidagdo dos direitos dos povos e
comunidades tradicionais;

IX-a articulacgdo com as demais
politicas publicas relacionadas aos direitos dos
Povos e Comunidades Tradicionais nas

diferentes esferas de governo;
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X -a promogdao dos meios necessarios
para a efetiva participacdo dos Povos e
Comunidades Tradicionais nas instancias de
controle social e nos processos decisdrios
relacionados aos seus direitos e interesses;

Xl - a articulagdo e integragdo com o
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

XIl - a contribuicdo para a formacdo de
uma sensibilizacdo coletiva por parte dos
Orgdos publicos sobre a importancia dos
direitos humanos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais e do controle social para
a garantia dos direitos dos povos e
comunidades tradicionais;

Xlll - a erradicagdo de todas as formas
de discriminagdo, incluindo o combate a
intolerancia religiosa; e

XIV-a preservacdio dos direitos

culturais, o exercicio de praticas
comunitdrias, a memdria cultural e a

identidade racial e étnica.

OBIJETIVO GERAL

Art. 22 A PNPCT tem como principal
objetivo promover o desenvolvimento
sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais, com énfase no reconhecimento,
fortalecimento e garantia dos seus direitos
territoriais, sociais, ambientais, econ6micos e
culturais, com respeito e valorizagdo a sua
identidade, suas formas de organizacgdo e suas

instituicoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 32 S30 objetivos especificos da
PNPCT:

| - garantir aos povos e comunidades
tradicionais seus territdrios, e o acesso aos
tradicionalmente

recursos naturais que

utilizam para sua reproducado fisica, cultural e
econdmica;

Il - solucionar e/ou  minimizar os
conflitos gerados pela implantagdo de
Unidades de Conservagao de Prote¢ao Integral
em territérios tradicionais e estimular a
criacdo de Unidades de Conservagao de Uso
Sustentavel;

Il - implantar infra-estrutura adequada
as realidades sdcio-culturais e demandas dos
povos e comunidades tradicionais;

IV - garantir os direitos dos povos e das
comunidades tradicionais afetados direta ou
indiretamente por projetos, obras e
empreendimentos;

V -garantir e valorizar as formas
tradicionais de educagdo e fortalecer
processos dialoégicos como contribuicio ao
desenvolvimento préprio de cada povo e
comunidade, garantindo a participa¢do e
controle social tanto nos processos de
formagao educativos formais quanto nos
nao-formais;

VI - reconhecer, com celeridade, a auto-
identificagdo dos povos e comunidades
tradicionais, de modo que possam ter acesso
pleno aos seus direitos civis individuais e
coletivos;

VIl - garantir aos povos e comunidades
tradicionais o acesso aos servicos de salde de
qualidade e adequados as suas caracteristicas
sdcio-culturais, suas necessidades e
demandas, com énfase nas concepg¢des e
praticas da medicina tradicional;

VIl - garantir no sistema  publico
previdencidrio a adequacgao as especificidades
dos povos e comunidades tradicionais, no que
diz respeito as suas atividades ocupacionais e
religiosas e as doengas decorrentes destas

atividades;
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IX - criar e implementar,
urgentemente, uma politica publica de satde
voltada aos povos e comunidades
tradicionais;

X - garantir o acesso as politicas publicas
sociais e a participacao de representantes dos
povos e comunidades tradicionais nas
instancias de controle social;

Xl - garantir nos programas e acoes de
inclusdo social recortes diferenciados
voltados especificamente para os povos e
comunidades tradicionais;

XIl - implementar e fortalecer
programas e agdes voltados as rela¢des de
género nos povos e comunidades tradicionais,
assegurando a visdo e a participagdo feminina
nas acdes governamentais, valorizando a
importancia histdrica das mulheres e sua
lideranca ética e social;

XIll - garantir aos povos e comunidades
tradicionais o acesso e a gestao facilitados
aos recursos financeiros provenientes dos
diferentes orgaos de governo;

XIV - assegurar o pleno exercicio dos
direitos individuais e coletivos concernentes
aos povos e comunidades tradicionais,
sobretudo nas situagbes de conflito ou
ameaga a sua integridade;

XV - reconhecer, proteger e promover
os direitos dos povos e comunidades
tradicionais sobre os seus conhecimentos,
praticas e usos tradicionais;

XVI - apoiar e garantir o processo de
formalizacdo institucional, quando necessario,
considerando as formas tradicionais de
organizagao e representagao locais; e

XVIl - apoiar e garantir a inclusdo
produtiva com a promocao de tecnologias
sustentdveis, respeitando o sistema de

organizagao social dos povos e comunidades

tradicionais, valorizando os recursos naturais

locais e praticas, saberes e tecnologias

tradicionais.
DOS INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTAGAO

Art. 4° Sao instrumentos de
implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais:

I-os Planos de Desenvolvimento
Sustentdvel dos Povos e Comunidades
Tradicionais;

II-a Comissao Nacional de
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, instituida pelo
Decreto de 13 de julho de 2006;

Il - os féruns regionais e locais; e

IV - o Plano Plurianual.

DOS PLANOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Art. 52 Os Planos de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais tém por objetivo fundamentar e
orientar a implementacdo da PNPCT e
consistem no conjunto das agdes de curto,
médio e longo prazo, elaboradas com o fim de
implementar, nas diferentes esferas de
governo, o0s principios e os objetivos
estabelecidos por esta Politica:

I-os Planos de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais poderdo ser estabelecidos com base
em parametros ambientais, regionais, tematicos,
étnico-socio-culturais e deverdo ser elaborados
com a participagao equitativa dos
representantes de 6rgdos governamentais e dos

povos e comunidades tradicionais envolvidos;

; WWUWANDRESAN.COM.BR ;



& MDRESANY

MPU - Técnico Administrativo CURSOS & CONCURSOS ©

Il - a elaboracdo e implementacdo dos
Planos de Desenvolvimento Sustentdvel dos
Povos e Comunidades Tradicionais podera se
dar por meio de féruns especialmente criados
para esta finalidade ou de outros cuja
composicdo, area de abrangéncia e finalidade
sejam compativeis com o alcance dos
objetivos desta Politica; e

Ill - o estabelecimento de Planos de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais ndo é limitado,
desde que respeitada a atengdo equiparada
aos diversos segmentos dos povos e
comunidades tradicionais, de modo a ndo
convergirem exclusivamente para um tema,

regiao, povo ou comunidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.62 A Comissao Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais deverda, no ambito
de suas competéncias e no prazo maximo de
noventa dias:

| - dar publicidade aos resultados das
Oficinas Regionais que subsidiaram a
construcdao da PNPCT, realizadas no periodo
de 13 a 23 de setembro de 2006;

Il - estabelecer um Plano Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel para os Povos
e Comunidades Tradicionais, o qual devera
ter como base os resultados das Oficinas
Regionais mencionados no inciso |; e

Il - propor um Programa Multi-setorial
destinado a implementagdo do Plano
Nacional mencionado no inciso Il no ambito

do Plano Plurianual.
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DECRETO N¢2 4.887, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003.

Regulamenta

o procedimento para identificacdo,

reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulacdo das

terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos

quilombos de que trata o Art. 68 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 84, incisos IV

e VI, alinea "a", da Constituicao e de acordo com o disposto no Art. 68 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitérias,
DECRETA:

Art. 1° Os

administrativos para a identificacdo, o

procedimentos

reconhecimento, a delimitacdo, a demarcacgao
e a titulacdo da propriedade definitiva das
terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos, de que trata
oArt. 68 do Ato das

Constitucionais Transitérias, serdo procedidos

Disposi¢des

de acordo com o estabelecido neste Decreto.
Art. 2° Consideram-se remanescentes
das comunidades dos quilombos, para os fins
deste Decreto, o0s grupos étnico-raciais,
segundo critérios de auto-atribui¢do, com
trajetdria histérica propria, dotados de
territoriais

relacbes especificas,  com

presunc¢ao de ancestralidade negra
relacionada com a resisténcia a opressdo
histérica sofrida. Vide ADIN n2 3.239

§ 1° Para os fins deste Decreto, a
caracterizagdo dos remanescentes das
comunidades dos quilombos sera atestada
mediante autodefinicao da propria
comunidade.

§ 2° Sao terras ocupadas por
remanescentes das comunidades  dos
quilombos as utilizadas para a garantia de sua

reproducao fisica, social, econdmica e cultural.

§ 3° Para a medicdo e demarcacdo das
terras, serdo levados em consideracado
critérios de territorialidade indicados pelos
remanescentes das comunidades dos
quilombos, sendo facultado a comunidade
interessada apresentar as pecas técnicas para
a instrucdo procedimental.

Art. 3° Compete ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario, por meio do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
INCRA, a

reconhecimento, delimitacdo, demarcagao e

Agraria - identificacdo,

titulagdo das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades dos
quilombos, sem prejuizo da competéncia
concorrente dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

§ 1° O INCRA devera regulamentar os
procedimentos administrativos para
identificacdo, reconhecimento, delimitagao,
demarcacdo e titulacdo das terras ocupadas
pelos remanescentes das comunidades dos
quilombos, dentro de sessenta dias da

publicacdo deste Decreto.
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§ 2° Para os fins deste Decreto, o INCRA
poderd estabelecer convénios, contratos,
acordos e instrumentos similares com érgaos
da administracdo publica federal, estadual,
municipal, do Distrito Federal, organizacbes
ndo-governamentais e entidades privadas,
observada a legislacdo pertinente.

§3° O procedimento administrativo
serd iniciado de oficio pelo INCRA ou por
requerimento de qualquer interessado.

§ 4° A autodefinicdo de que trata o §
1°do Art. 2° deste Decreto serd inscrita no
Cadastro Geral junto a Fundacdo Cultural
Palmares, que expedird certiddo respectiva na
forma do regulamento.

Art. 4° Compete a Secretaria Especial
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial,
da Presidéncia da Republica, assistir e
acompanhar o Ministério do Desenvolvimento
Agrario e o INCRA nas acdes de regularizacao
fundiaria, para garantir os direitos étnicos e
territoriais dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, nos termos de
sua competéncia legalmente fixada.

Art. 5° Compete ao Ministério da
Cultura, por meio da Fundagdo Cultural
Palmares, assistir e acompanhar o Ministério
do Desenvolvimento Agrario e o INCRA nas
acOes de regularizacdo fundiaria, para garantir
a preservacdo da identidade cultural dos
remanescentes das comunidades dos
quilombos, bem como para subsidiar os
trabalhos técnicos quando houver
contestacdo ao procedimento de identificacdo
e reconhecimento previsto neste Decreto.

Art. 6° Fica

remanescentes das

assegurada aos
comunidades  dos
quilombos a participa¢cdo em todas as fases do

procedimento administrativo, diretamente ou

por meio de representantes por eles
indicados.

Art. 7° O INCRA, apds concluir os
trabalhos de campo de identificacdo,
delimitagdo e levantamento ocupacional e
cartorial, publicard edital por duas vezes
consecutivas no Diario Oficial da Unido e no
Diario Oficial da unidade federada onde se
localiza a drea sob estudo, contendo as
seguintes informagoes:

| - denominacdo do imdvel ocupado
pelos remanescentes das comunidades dos
quilombos;

I - circunscricdo judiciaria ou
administrativa em que esta situado o imdvel;

Il - limites, confrontacdes e dimensao
constantes do memorial descritivo das terras a
serem tituladas; e

IV - titulos, registros e matriculas
eventualmente incidentes sobre as terras
consideradas suscetiveis de reconhecimento e
demarcacgao.

§ 1° A publicacdo do edital sera afixada
na sede da prefeitura municipal onde esta
situado o imovel.

§ 2° O INCRA notificard os ocupantes e
os confinantes da area delimitada.

Art. 8° Apds 0s trabalhos de
identificacdo e delimitacdo, o INCRA remeterd
o relatério técnico aos orgdos e entidades
abaixo relacionados, para, no prazo comum de
trinta dias, opinar sobre as matérias de suas
respectivas competéncias:

| - Instituto do Patrimdnio Histdrico e
Nacional - IPHAN;

Il - Instituto  Brasileiro do  Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

- IBAMA;
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Il - Secretaria do  Patrimbénio da

Unido,do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

IV - Fundagdo Nacional do Indio -
FUNAI;

V - Secretaria Executiva do Conselho de
Defesa Nacional;

VI - Fundacdo Cultural Palmares.

Pardgrafo Unico. Expirado o prazo e nao
havendo

manifestacdo dos dOrgdos e

entidades, dar-se-a como  tacita a
concordancia com o conteddo do relatdrio
técnico.

Art. 9° Todos os interessados terdo o
prazo de noventa dias, apds a publicacdo e
notificacbes a que se refere o Art. 7°, para
oferecer contestacdes ao relatério, juntando
as provas pertinentes.

Paragrafo Unico. Nao havendo
impugnacdes ou sendo elas rejeitadas, o
INCRA concluird o trabalho de titulacdo da
terra ocupada pelos remanescentes das
comunidades dos quilombos.

Art. 10. Quando as terras ocupadas por
remanescentes das comunidades  dos
quilombos incidirem em terrenos de marinha,
marginais de rios, ilhas e lagos, o INCRA e a
Secretaria do Patrim6nio da Unido tomardo as
medidas cabiveis para a expedicdo do titulo.

Art. 11. Quando as terras ocupadas por
remanescentes das comunidades  dos
quilombos estiverem sobrepostas as unidades
de conservagdo constituidas, as dareas de
seguranc¢a nacional, a faixa de fronteira e as
terras indigenas, o INCRA, o IBAMA, a
Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa
Nacional, a FUNAI e a Fundagdao Cultural
Palmares tomardo as medidas cabiveis

visando garantir a sustentabilidade destas

comunidades, conciliando o interesse do
Estado.

Art. 12. Em sendo constatado que as
terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos incidem sobre
terras de propriedade dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o INCRA
encaminhard os autos para os entes
responsdveis pela titulacao.

Art. 13. Incidindo nos territorios
ocupados por remanescentes das
comunidades dos quilombos titulo de dominio
particular ndo invalidado por nulidade,
prescricdo ou comisso, e nem tornado ineficaz
por outros fundamentos, sera realizada
vistoria e avaliacdo do imdvel, objetivando a
adocdo dos atos necessarios a sua
desapropriacdo, quando couber.

§ 1° Para os fins deste Decreto, o INCRA
estard autorizado a ingressar no imével de
propriedade particular, operando as
publicacGes editalicias do Art. 7° efeitos de
comunicacdo prévia.

§2° O INCRA

hipdteses suscetiveis de desapropriagdo, com

regulamentara  as

obrigatédria disposicdo de prévio estudo sobre
a autenticidade e legitimidade do titulo de
propriedade, mediante levantamento da
cadeia dominial do imével até a sua origem.
Art. 14. Verificada a presenca de
ocupantes nas terras dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, o INCRA
acionara os dispositivos administrativos e
legais para o reassentamento das familias de
agricultores pertencentes a clientela da
reforma agrdria ou a indenizagdo das

benfeitorias de boa-fé, quando couber.
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Art. 15. Durante o processo de
titulacdo, o INCRA garantira a defesa dos
interesses dos remanescentes das
comunidades dos quilombos nas questGes
surgidas em decorréncia da titulacdo das suas
terras.

Art. 16. Apds a expedicdo do titulo de
reconhecimento de dominio, a Fundacdo
Cultural Palmares garantird assisténcia
juridica, em todos os graus, aos
remanescentes das comunidades  dos
quilombos para defesa da posse contra
esbulhos e turbacGes, para a protecdo da
integridade territorial da area delimitada e sua
utilizacdo por terceiros, podendo firmar
convénios com outras entidades ou érgaos
gue prestem esta assisténcia.

Paragrafo unico. A Fundag¢do Cultural
Palmares prestard assessoramento aos drgaos
da Defensoria Publica quando estes érgaos
representarem em juizo os interesses dos
remanescentes das comunidades dos
quilombos, nos termos doArt. 134 da
Constituicdo.

Art. 17. A titulagdo prevista neste
Decreto sera reconhecida e registrada
mediante outorga de titulo coletivo e pro-
indiviso as comunidades a que se refere o Art.
2°, caput, com obrigatéria insercio de
clausula de inalienabilidade,
imprescritibilidade e de impenhorabilidade.

Paragrafo Unico. As comunidades serdo
representadas por suas associagdes
legalmente constituidas.

Art. 18. Os documentos e os sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos
antigos quilombos, encontrados por ocasido
do procedimento de identificacdo, devem ser

comunicados ao IPHAN.

Paragrafo unico. A Fundacdo Cultural
Palmares devera instruir o processo para fins
de registro ou tombamento e zelar pelo
acautelamento e preservagdo do patrimonio
cultural brasileiro.

Art. 19. Fica instituido o Comité Gestor
para elaborar, no prazo de noventa dias, plano
de etnodesenvolvimento, destinado aos
remanescentes das comunidades dos
quilombos, integrado por um representante
de cada 6rgdo a seguir indicado:

|-Casa Civil da

Republica;

Presidéncia da

Il - Ministérios:

a) da Justica;

b) da Educacéo;

c) do Trabalho e Emprego;

d) da Saude;

e) do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

f) das Comunicacgoes;

g) da Defesa;

h) da Integracdo Nacional;

i) da Cultura;

j) do Meio Ambiente;

k) do Desenvolvimento Agrario;

I) da Assisténcia Social;

m) do Esporte;

n) da Previdéncia Social;

o) do Turismo;

p) das Cidades;

Ill - do Gabinete do Ministro de Estado
Extraordindrio de Seguranca Alimentar e
Combate a Fome;

IV - Secretarias Especiais da Presidéncia
da Republica:

a) de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial;

b) de Aqlicultura e Pesca; e

c) dos Direitos Humanos.
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§ 1° O Comité Gestor sera coordenado
pelo representante da Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

§2° Os representantes do Comité
Gestor serdo indicados pelos titulares dos
6rgaos referidos nos incisos | a IV e designados
pelo Secretario Especial de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial.

§ 3° A participacdo no Comité Gestor
sera considerada prestacdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 20. Para os fins de politica agricola
e agraria, os remanescentes das comunidades
receberdo dos

dos quilombos orgaos

competentes tratamento preferencial,
assisténcia técnica e linhas especiais de
financiamento, destinados a realizacdo de
suas atividades produtivas e de infra-
estrutura.

Art. 21. As disposicées contidas neste
Decreto incidem sobre os procedimentos
administrativos de reconhecimento em
andamento, em qualquer fase em que se
encontrem.

Paragrafo unico. A Fundagdo Cultural
Palmares e o INCRA estabelecerdo regras de
transicdo para a transferéncia dos processos
administrativos e judiciais anteriores a
publicacdo deste Decreto.

Art. 22. A expedicdo do titulo e o
registro cadastral a ser procedido pelo INCRA
far-se-dao sem O6nus de qualquer espécie,
independentemente do tamanho da area.

Paragrafo unico. O INCRA realizard o
registro cadastral dos imdveis titulados em
favor dos remanescentes das comunidades
dos quilombos em formularios especificos que
respeitem suas caracteristicas econGmicas e

culturais.

Art. 23. As despesas decorrentes da
aplicagdo das disposicdes contidas neste
Decreto correrdo a conta das dotagGes
orcamentadrias consignadas na lei
orcamentdria anual para tal finalidade,
observados os limites de movimentacdo e
empenho e de pagamento.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 25. Revoga-se o Decreto n°3.912,
de 10 de setembro de 2001.

Brasilia, 20 de novembro de 2003;
182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Gilberto Gil

Miguel Soldatelli Rossetto

José Dirceu de Oliveira e Silva

Este texto ndo substitui o publicado no
D.0.U. de 21.11.2003
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LEIN 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.
Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da temadtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e dd outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°A Lei n°9.394, de 20 de "Art. 79-B. O calendario escolar
dezembro de 1996, passa a vigorar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia
acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e Nacional da Consciéncia Negra’."

79-B: Art. 2° Esta Lei entra em vigor na

Art. 26-A. Nos estabelecimentos data de sua publicacao.

de ensino fundamental e médio, oficiais
e particulares, torna-se obrigatério o
ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1°0 conteudo programdtico a
que se refere o caputdeste artigo
incluird o estudo da Histéria da Africa e
dos Africanos, a luta dos negros no Brasil,
a cultura negra brasileira e o negro na
formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribui¢ao do povo negro
nas dareas social, econ6mica e politica
pertinentes a Histdria do Brasil.

§ 2°0s conteudos referentes a
Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas
de Educagdo Artistica e de Literatura e
Historia Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"
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LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos

efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo

publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das

empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Unido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas a0s
negros 20% (vinte por cento)das vagas
oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacbes
publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas
pela Unido, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

§ 2°Na hipdtese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 3°A reserva de vagas a candidatos
negros constard expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico

oferecido.
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Art. 2°Poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Paragrafo unico. Na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangles
cabiveis.

Art. 3°0Os

concorrerdo concomitantemente as vagas

candidatos negros
reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1°0Os candidatos negros aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdao computados
para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.
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§ 2°Em caso de desisténcia de

candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver numero
de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 4°A nomeacdo dos candidatos
aprovados respeitard os critérios de
alternancia e  proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 5° O 6rgdo responsavel pela politica
de promocao da igualdade étnica de que trata
0§ 1°do Art. 49 da Lei n°12.288, de 20 de
julho de 2010, sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo anual do
disposto nesta Lei, nos moldes previstos
no Art. 59 da Lei n°®12.288, de 20 de julho de
2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo e tera vigéncia pelo prazo
de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se
aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em
vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 1932 da
Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior

Luiza Helena de Bairros

Este texto ndo substitui o publicado no
DOU de 10.6.2014
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RESOLUCAO N° 170, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a reserva aos negros do minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos do Conselho Nacional do Ministério
Publico e do Ministério Publico brasileiro, bem como de
ingresso na carreira de membros dos 6rgdos enumerados no

Art. 128, incisos | e Il, da Constituicdao Federal.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia fixada
no Art. 130-A, § 29, inciso |, da Constituicdo Federal, com fundamento nos arts. 147 e
seguintes, e 157, de seu Regimento Interno, e nas decisdes plenarias proferidas nos autos das
Proposicdes n? 1.00207/2016-21 e 1.00208/2016-85, julgadas na 112 Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 13 de junho de 2017,

Considerando o disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014;

Considerando o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2010;

Considerando o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n° 186/2014,
especialmente: que as ag¢des afirmativas sdo constitucionais, que a autodeclaracdo é
constitucional e que criar comissdo para averiguar e evitar a fraude é constitucional;

Considerando que, no julgamento da ADPF n? 186/2014, o Supremo Tribunal Federal
destacou a importancia da diversidade racial nas instituicdes publicas, inclusive como meio de
afirmacdo da legitimidade dessas institui¢des;

Considerando que o Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, cabendo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme Art. 127, da Constitui¢do da Republica;

Considerando que o Conselho Nacional do Ministério Publico tem por missdo fortalecer
e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade, para uma
atuacdo responsavel e socialmente justa, e por visdo de futuro a de ser o érgdo de integragdo e
desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro;

Considerando que as informacg&es produzidas no bojo do PCA n2 0.00.000.000543/2013-
50 demonstram: que ha divergéncia de tratamento da questdo da reserva de vagas para
minorias étnico-raciais no ambito do Ministério Publico brasileiro, que diversos drgdos do
Parquet ainda ndo regulamentaram a matéria e que os negros sdao minoria do total de
servidores e membros dos Ministérios Publicos;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal, nos autos da Acdo Declaratdria de
Constitucionalidade n2 41, que, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, o eminente
Ministro Roberto Barroso, julgou procedente o pedido, para fins de declarar a integral
constitucionalidade da Lei n® 12.990/2014, e fixou a seguinte tese de julgamento: “E

constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
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de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica direta e indireta. E

legitima a utilizacdo, além da autodeclaragdo, de critérios subsidiarios de heteroidentificacdo,

desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditdrio e a ampla

defesa”, RESOLVE:

Art. 12 A reserva de vagas aos negros
nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e vitalicios nos 6rgaos do
Ministério Publico e do Conselho Nacional
do Ministério Publico, inclusive de ingresso
na carreira de membro, dar-se-a nos termos
desta Resolucgdo.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos do Quadro
de Pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico e do Quadro de Pessoal
do Ministério Publico, bem como de
ingresso na carreira de membros dos érgaos
enumerados no Art. 128, incisos | e Il, da
Constituicdo Federal.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o
caput serd aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual
estabelecido no caput resulte em numero
fracionado, este serd elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 32 Os 6rgdos indicados no caput
do Art. 2° poderdo, além da reserva das
vagas mencionadas, instituir  outros
mecanismos de acdo afirmativa com o
objetivo de garantir o acesso de negros a

cargos do Ministério Publico, inclusive de

ingresso na carreira de membro, bem como
no preenchimento de cargos em comissao,
fungdes comissionadas e vagas para estagio.

Art. 42 A reserva de vagas a
candidatos negros constard expressamente
dos editais dos concursos publicos dos
6rgaos indicados no Art. 2°.

Pardgrafo Unico. Os editais de que
trata o caput deverdo especificar o total de
vagas correspondente as cotas, evitando-se
fracionamento prejudicial a politica de
inclusdo.

Art. 52 Poderdo concorrer as
referidas  vagas aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos, no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaracdo terd validade
somente para o concurso publico aberto,
nao podendo ser estendida a outros
certames.

§ 2° Presumir-se-dao verdadeiras as
informacBes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatacdo de declaragao falsa.
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§ 3° Os candidatos classificados, que
tiverem se autodeclarado negros, serao
convocados para confirmar tal opcao,
mediante a assinatura de declaragdo nesse
sentido, perante a Comissdo Organizadora
do concurso, que avaliard o candidato
primordialmente com base no fendtipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras
informagdes que auxiliem a andlise acerca
de sua condicdo de pessoa negra.

§ 4° O candidato ndo serd
considerado enquadrado na condicdo de
negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaracdo; e

c) por maioria, os integrantes da
Comissdao considerarem que o candidato
ndoatendeu a condi¢do de pessoa negra.

§ 5° O candidato ndo enquadrado na
condicdo de negro serd comunicado por
meio de decisdo fundamentada da
Comissado.

§ 6° 0]

enquadramento na condi¢ao de negro seja

candidato cujo

indeferido poderd interpor recurso, em
prazo e forma a serem definidos pela
Comissao.

§ 7° Comprovando-se falsa a
declaragdo, o candidato sera eliminado do
concurso e,

se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeacgdo, apos
procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

§ 8° A comissdao designada para a

verificacdo da veracidade da

autodeclaracdo devera ter seus membros
distribuidos por género e cor.

Art. 62 Os candidatos negros
concorrerdao concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o
caput, os candidatos negros poderdao optar
por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados
para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar
opc¢do por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o
paragrafo anterior, caso os candidatos ndo
se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

§ 5° Na hipdtese de o candidato,
aprovado tanto na condicdo de negro
guanto na de deficiente, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por
esta na hipdtese do § 3°, farda jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados

ao servidor com deficiéncia.
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Art. 72 Em caso de desisténcia de
candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente
classificado.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de nao
haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no
concurso.

Art. 82 A nomeacdo dos candidatos
aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 99 Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publica¢do e vigorard até 9
de junho de 2024, término do prazo de
vigéncia da Lei n? 12.990, de 9 de junho de
2014, e da Resolugdo CNJ n2 203, de 23 de
junho de 2015.

Pardgrafo Unico. Esta Resolugdo ndo
se aplicard aos concursos cujos editais
tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

Brasilia-DF, 13 de junho de 2017.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE
BARROS

Presidente do Conselho Nacional do

Ministério Publico.

; WWUWANDRESAN.COM.BR ;




MPU - Técnico Administrativo

&> HNDRESANY

CURSOS & CONCURSOS ©

RECOMENDACAO N° 40, DE 9 DE AGOSTO DE 2016.

Recomenda a criagdo de 6rgdos especializados na
promogdo da igualdade étnico-racial, a inclusdo do
tema em editais dc concursos e o incentivo a
formagéo inicial e continuada sobre o assunto.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no excrcicio da
competéncia fixada no artigo 130-A, §2°, 1, da Constitui¢do Federal, e com fundamento no
artigo 147, inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico —
RICNMP, nos autos da Proposi¢do n.° 1.00417/2016-47, julgada na 15% Sessdo Ordinaria,
realizada cm 9 de agosto de 2016;

Considerando que o Ministério Publico € institui¢do permanente, essencial a fungéo
jurisdicional do Estado, cabendo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais ¢ individuais indisponiveis, conforme art. 127 da Constituigdo da Republica;

Considerando que o art. 3° da Constituigdo Federal de 1988 estabelece, cntre os
objetivos fundamentais da Reputblica Federativa do Brasil, construir uma sociedade livre,
justa e solidaria, ¢ promover o bem de todos, sem preconccitos dc origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo;

Considerando que, entre os objetivos do Plano Estratégico do Conselho Nacional do
Ministério Publico, esta a defesa dos interesses individuais indisponiveis ¢ homogéncos dc
pessoas ou grupos em situagdo de vulnerabilidade pessoal, familiar, social e econdmica,
dentre os quais os grupos étnico-raciais historicamente discriminacdos;

Considerando que a populagdo ncgra representa mais da metade da populagéo
brasileira ¢ que cssc seguimento possui as piores condigdes de vida em todos os indicadores
que medem o desenvolvimento humano;

Considerando que o Estado brasileiro ¢ signatario da Convengéo Internacional sobre
a Eliminagdo de Todas as [Formas dec Discriminagédo Racial — aprovada pela Resolugio 2106
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 21 dc dezembro de 1965 — que tem como

dirctrizes o combatc a discriminagfo racial, em todas as suas formas ¢ manifesta¢des, ¢ a
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promogéo da efctiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adogéo pelos
Iistados Partes de medidas especiais ¢ concretas para assegurar o desenvolvimento ou a
protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos;

Considerando que, tendo assinado a Declaragdo de Durban — adotada em 31 de
agosto de 2001, durantc a III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerdncia Corrclata —, o Estado brasileiro rcconhece que os
afrodescendentes “enfrentam barreiras como resultado de preconceitos e discriminagdes
sociais predominantes em instituigdes publicas e privadas” e quc “a igualdade de
oportunidades real para todos, em todas as esfcras, incluindo a do desenvolvimento, ¢
fundamental para a erradicagdo do racismo, discriminagfo racial, xcnofobia e intolerancia
correlata’;

Considerando que, no ambito do sistema interamericano dc protegdo dos direitos
humanos, o Brasil assinou a Convengéo Intcramericana contra o Racismo, a Discriminagéo
Racial ¢ formas conexas de Intolerancia que possui entre 0s seus objetivos centrais a
promogdo de condigdes equitativas de igualdade de oportunidades e o combate a
discriminagfo racial, em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

Considerando que a Lei n° 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial - prevé a
implementagdo dc diversas politicas de promog¢do da igualdade racial, na area da Saude,
Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer, Liberdade de Consciéncia e de Crenga, Accsso a Terra,
Moradia ¢ Trabalho, entre outras, bcim como hipdteses especificas de atuagdo do Ministério
Pablico na fiscalizagdo dessas politicas e na responsabilizagdo criminal por atos de
discriminagéo racial ou intolerancia religiosa, em especial nos artigos 24, 52 e 55;

Considerando que a supracitada lei estabelece também no seu art. 4°, inciso III, a
“modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enlrentamento c¢ a
superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconccito ¢ da discriminagéo étnica”;
[V - “promogdo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagéo étnica c as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais”;
e V - “eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais quc impedem a
representagéo da diversidade étnica nas estferas publica ¢ privada®;

Considerando que a Lei n° 12.966/2014 incluiu o inciso VII ao art. 1° da Lei n°

7.347/1985 — Lei da Agéo Civil Publica, para atribuir ao Ministério Publico a promogéo da
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acdo civil pablica de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados “a honra ¢
dignidade de grupos raciais, étnicos e religiosos”;

Considerando que o efetivo excrcicio dessas novas atribuigdes do Ministério Publico
brasileiro demanda a criagéo dc o6rgéos especializados no acompanhamento da implementagéo
dessas politicas de inclusdo social ¢ dc repressdo aos crimes raciais, da indugéo de agdes
preventivas e afirmativas, para a concretizagdo dos direitos constitucionais focados na
construgdo da igualdade;

Considerando que, em 3 de margo de 2007, a Comisséo Intecramericana de Direitos
Humanos (CIDII) publicou, em seu rclatorio anual, a decisdo de mérito do caso Simone
André Diniz, na qual recomendou ao Estado Brasileiro “Realizar as modificagdes legislativas
e administrativas necessarias para quc a legislagdio anti-racismo seja efetiva, com o tim dc
sanar os obstaculos demonstrados nos paragrafos 78 e 94 do referido relatorio”; “Adotar e
instrumentalizar medidas de educagfo dos funcionarios de justiga e da policia a fim de evitar
acdes que impliquem discriminagéo nas investigagdes, no processo ou na condenagéo civil ou
penal das dentuincias de discriminago racial e racismo”; “Organizar Seminarios estaduais com
representantes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e Secretarias de Seguranga Publica
locais com o objetivo de fortalecer a proteg¢do contra a discriminagfo racial e o racismo e
Solicitar aos Ministérios Publicos Estaduais a criagdo de Promotorias Publicas Estaduais
[ispecializadas no combate ao racismo ¢ a discriminagéo racial;

Considerando que o Protocolo n®. 1/2013, que dispdc sobre a elaboragéo e ajuste de
politicas publicas e implementagéo de outras medidas administrativas que visem assegurar o
enfrentamento ao racismo e a promogéo da igualdade racial da Juventude Negra brasileira, ¢
do qual o Consclho Nacional do Ministério Publico ¢ signatario, prevé, em seu paragrafo
quinto que compete ao CNMP: a rccomendagdo de adequagfo da estrutura interna nas
unidades do Ministério Publico para atendimento das questdes raciais: criagdo de
Promotorias, Niicleos ou Grupos de cnficntamento ao racismo;

Considerando o papel do Conselho Nacional do Ministério Ptiblico na promogéo da
integragdo entre os ramos do Ministério Publico, respeitada a autonomia administrativa ¢
observada a disponibilidade orgamentaria ¢ tinanccira, RECOMENDA que:

Art. 1° Os ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, que ainda ndo os

disponham, constituam, com a brevidade possivel, orgdos especializados na promogéo da
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igualdade étnico-racial, com atuagfio preventiva e repressiva, com atribuigdo extrajudicial e
judicial civel e criminal.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do previsto no caput, podem ser criados, por

cxemplo, unidades ministeriais, nicleos, coordenadorias ou grupos de atuagéo espccial.

Art. 2° Os ramos do Ministério Publico da Unido ¢ dos Estados incluam o tema da

promogdo da igualdade étnico-racial e legislagdo cspccifica correspondente como matéria

obrigatoria nos editais de concurso para provimento de cargos ¢ nos cursos de formagéo

inicial e continuada de membros e servidores do Ministério Publico.

Art. 3° Esta Recomendac#o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia-DF, 9 de agosto de 2016.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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Convengao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminag¢ao Racial
Adoptada e aberta a assinatura e ratificacdo pela resolucdo 2106 (XX) da Assembleia Geral
das NacgGes Unidas, de 21 de Dezembro de 1965.
Entrada em vigor na ordem internacional: 4 de Janeiro de 1969, em conformidade com o
artigo 19.9.
Estados partes: (informagado disponivel no website do Alto Comissariado para os Direitos

Humanos das Nac¢des Unidas)

Os Estados Partes na presente Convengao:

Considerando que a Carta das Nag¢des Unidas se funda nos principios da dignidade e da
igualdade de todos os seres humanos e que todos os Estados Membros se obrigaram a agir,
tanto conjunta como separadamente, com vista a atingir um dos fins das Nacdes Unidas, ou seja:
desenvolver e encorajar o respeito universal e efectivo dos direitos do homem e das liberdades
fundamentais para todos, sem distincdo de raca, de sexo, de lingua ou de religido;

Considerando que a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem proclama que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos, e que cada um pode
prevalecer-se de todos os direitos e de todas as liberdades nela enunciados, sem distin¢ao
alguma, nomeadamente de raca, de cor ou de origem nacional;

Considerando que todos os homens sdo iguais perante a lei e tém direito a uma igual
protec¢do da lei contra toda a discriminagdo e contra todo o incitamento a discriminagao;

Considerando que as Nagdes Unidas condenaram o colonialismo e todas as praticas de
discriminacdo e de segregacdo que o acompanham, sob qualquer forma e onde quer que
existam, e que a Declaracdo sobre a Concessdo da Independéncia aos Paises e aos Povos
Coloniais, de 14 de Dezembro de. 1960 [Resolugdo n.- 1514 (XV) da Assembleia Geral], afirmou
e proclamou solenemente a necessidade de Ihe por rapida e incondicionalmente termo;

Considerando que a Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial de 20 de Novembro de 1963 [Resolugdo n.21904 (XVIII) da Assembleia
Geral], afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente todas as formas e todas as
manifestagdes de discriminagdo racial em todas as partes do Mundo e de assegurar a
compreensao e o respeito da dignidade da pessoa humana;

Convencidos de que as doutrinas da superioridade fundada na diferenciacdo entre as
racgas sao cientificamente falsas, moralmente condendveis e socialmente injustas e perigosas e
qgue nada pode justificar, onde quer que seja, a discriminagdo racial, nem em teoria nem na
pratica;

Reafirmando que a discriminagdo entre os seres humanos por motivos fundados na raga,
na cor ou na origem étnica é um obstdculo as relagdes amigdveis e pacificas entre as nagdes e é
susceptivel de perturbar a paz e a seguranga entre os povos, assim como a coexisténcia
harmoniosa das pessoas no seio de um mesmo Estado;

Convencidos de que a existéncia de barreiras raciais é incompativel com os ideais de

qualquer sociedade humana;
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Alarmados com as manifestacdes de discriminacdo racial que ainda existem em certas
regidoes do Mundo e com as politicas governamentais fundadas na superioridade ou no édio
racial, tais como as politicas de apartheid, de segregacdo ou de separagao;

Resolvidos a adoptar todas as medidas necessarias para a eliminagdo rapida de todas as
formas e de todas as manifestacdes de discriminacdo racial e a evitar e combater as doutrinas e
praticas racistas, a fim de favorecer o bom entendimento entre as ragas e edificar uma
comunidade internacional liberta de todas as formas de segregacdo e de discriminacgado raciais;

Tendo presente a Convengdo Relativa a. Discriminacdo em Matéria de Emprego e de
Profissdao, adoptada pela Organizacdo Internacional do Trabalho em 1958, e a Convencao
Relativa a Luta contra a Discriminacdao no Dominio do

Ensino, adoptada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura em 1960;

Desejando dar efeito aos principios enunciados na Declaracdo das Nacdes Unidas sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial e assegurar o mais rapidamente possivel

a adopc¢do de medidas praticas para este fim; acordam no seguinte:

PARTE |
Artigo 1.2

1 - Na presente Convencdo, a expressao a «discriminacdo racial» visa qualquer distincao,
exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raca, cor, ascendéncia na origem nacional ou
étnica que tenha como objectivo ou como efeito destruir ou comprometer o reconhecimento,
0 gozo ou o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos do homem e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, econdmico, social e cultural ou em qualquer outro dominio
da vida publica

2 - A presente Convencdo ndo se aplica as diferenciagOes, exclusdes, restricdes ou
preferéncias estabelecidas por um Estado Parte na Convengao entre subditos e ndo subditos
seus.

3 - Nenhuma disposicdo da presente Convencdo podera ser interpretada como
atentat6ria, por qualquer forma que seja, das disposi¢cGes legislativas dos Estados Partes na
Convengdo relativas a nacionalidade, a cidadania ou a naturalizagdo, desde que essas
disposicGes ndo sejam discriminatdrias para uma dada nacionalidade.

4 - As medidas especiais adoptadas com a finalidade unica de assegurar
convenientemente o progresso de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que
precisem da protecgao eventualmente necessaria para Ihes garantir o gozo e o exercicio dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais em condi¢cdes de igualdade ndo se
consideram medidas de discriminacdo racial, sob condicdo, todavia, de ndo terem como efeito
a conservagao de direitos diferenciados para grupos raciais diferentes e de ndo serem mantidas

em vigor logo que sejam atingidos os objectivos que prosseguiam.

; WWW.ANDRESAN.COM.BR ;




& MDRESANY

CURSOS & CONCURSOS © MPU - Técnico Administrativo

Artigo 2.2

1 - Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e obrigam-se a prosseguir, por
todos apropriados, e sem demora, uma politica tendente a eliminar todas as formas de
discriminacdo racial e a favorecer a harmonia entre todas as racas, e, para este fim:

a) Os Estados Partes obrigam-se a ndo se entregarem a qualquer acto ou pratica de
discriminacgao racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituicoes, e a proceder
de modo que todos as autoridades publicas e instituicées publicas, nacionais e
locais, se conformem com esta obrigacao;

b) Os Estados Partes obrigam-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a
discriminagado racial praticada por qualquer pessoa ou organizac¢ao;

c) Os Estados Partes devem adoptar medidas eficazes para rever as politicas
governamentais nacionais e locais e para modificar, revogar ou anular as leis e
disposi¢Oes regulamentares que tenham como efeito criar a discriminagao racial ou
perpetua-la, se ja existe;

d) Os Estados Partes devem, por todos os meios apropriados, incluindo, se as
circunstancias o exigirem, medidas legislativas, proibir a discriminacdo racial
praticada por pessoas, grupos ou organizacoes e por-lhe termo;

e) Os Estados Partes obrigam-se a favorecer, se necessario, as organizacoes e
movimentos integracionistas multirraciais, e outros meios proprios para eliminar as
barreiras entre as racas, e a desencorajar o que tende a reforcar a divisdo racial.

2 - Os Estados Partes adoptardo, se as circunstancias o exigirem, nos dominios social,
econdmico, cultural e outros, medidas especiais e concretas para assegurar convenientemente
o desenvolvimento ou a protec¢do de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a
esses grupos, a fim de lhes garantir, em condi¢des de igualdade, o pleno exercicio dos direitos
do homem e das liberdades fundamentais. Essas medidas ndo poderdo, em caso algum, ter
como efeito a conservacao de direitos desiguais ou diferenciados para os diversos grupos raciais,

uma vez atingidos os objectivos que prosseguiam.

Artigo 3.2
Os Estados Partes condenam especialmente a segregacao racial e o apartheid e obrigam-
se a prevenir, a proibir e a eliminar, nos territdrios sob sua jurisdi¢do, todas as praticas desta

natureza.

Artigo 4.2
Os Estados Partes condenam a propaganda e as organizacdes que se inspiram em ideias
ou teorias fundadas na superioridade de uma raca ou de um grupo de pessoas de uma certa cor
ou de uma certa origem étnica ou que pretendem justificar ou encorajar qualquer forma de édio
ou de discriminagao raciais, obrigam-se a adoptar imediatamente medidas positivas destinadas
a eliminar os incitamentos a tal discriminagdo e, para este efeito, tendo devidamente em conta
os principios formulados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e os direitos

expressamente enunciados no Artigo 5.2 da presente Convengao, obrigam-se, nomeadamente:
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a) A declarar delitos puniveis pela lei a difusdo de ideias fundadas na superioridade
ou no dédio racial, os incitamentos a discriminacdo racial, os actos de violéncia, ou a
provocacado a estes actos, dirigidos contra qualquer ragca ou grupo de pessoas de
outra cor ou de outra origem étnica, assim como a assisténcia prestada a
actividades racistas, incluindo o seu financiamento;

b) A declarar ilegais e a proibir as organizagdes assim como as actividades de
propaganda organizada e qualquer outro tipo de actividade de propaganda, que
incitem a discriminagdo racial e que a encorajem e a declarar delito punivel pela lei
a participacdo nessas organizacdes ou nessas actividades;

c) A ndo permitir as autoridades publicas nem as instituicdes publicas, nacionais ou

locais, incitar a discriminacgdo racial ou encoraja-la.

Artigo 5.2
De acordo com as obrigagdes fundamentais enunciadas no Artigo 2.- da presente
Convencdo, os Estados Partes obrigam-se a proibir e a eliminar a discriminagao racial, sob todas
as suas formas, e a garantir o direito de cada um a igualdade perante a lei sem distin¢do de raca,
de cor ou de origem nacional ou étnica, nomeadamente no gozo dos seguintes direitos:
a) Direito de recorrer aos tribunais ou a quaisquer outros 6rgados de administracao
dajustica;
b) Direito a seguranga da pessoa e a proteccdo do Estado contra as vias de facto ou
as sevicias da parte quer de funciondrios do Governo, quer de qualquer pessoa,
grupo ou instituicao;
c) Direitos politicos, nomeadamente o direito de participar nas eleigdes de votar e
de ser candidato por sufragio universal e igual, direito de tomar parte no Governo,
assim como na direc¢do dos assuntos publicos, em todos os escalGes, e direito de
aceder, em condi¢Ges de igualdade, as fungdes publicas;
d) Outros direitos civis, nomeadamente:
I. Direito de circular livremente e de escolher a sua residéncia no interior
de um Estado;
Il. Direito de abandonar qualquer pais, incluindo o seu, e de regressar ao
seu pais;
Ill. Direito a uma nacionalidade;
IV. Direito ao casamento e a escolha do cénjuge;
V. Direito de qualquer pessoa, por si s6 ou em associa¢do, a propriedade;
VI. Direito de herdar;
VII. Direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
VIIl. Direito a liberdade de opinido e de expressao;
IX. Direito a liberdade de reunido e de associa¢do pacificas;

e) Direitos econdmicos, sociais e culturais, nomeadamente:
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I. Direitos ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢Ges equitativas e
satisfatdrias de trabalho, a proteccao contra 0 desemprego, a salario igual
para trabalho igual e a uma remuneragdo equitativa e satisfatéria;

Il. Direito de fundar sindicatos e de se filiar em sindicatos;

lll. Direito ao alojamento;
IV. Direito a saude, aos cuidados médicos, a seguranca social e aos servicos
sociais;
V. Direito a educacdo e a formacgdo profissional;
VI. Direito de tomar parte, em condi¢cdes de igualdade, nas actividades
culturais;
f) Direito de acesso a todos os locais e servicos destinados a uso publico, tais como

meios de transporte, hotéis, restaurantes, cafés, espectaculos e parques.

Artigo 6.2
Os Estados Partes assegurardao as pessoas sujeitas a sua jurisdicdo protecgdo e recurso
efectivos aos tribunais nacionais e a outros organismos do Estado competentes, contra todos os
actos de discriminacgdo racial que, contrariando a presente Convencao, violem os seus direitos
individuais c as suas liberdades fundamentais, assim como o direito de pedir a esses tribunais
satisfacdo ou reparacdo, justa e adequada, por qualquer prejuizo de que sejam vitimas em razdo

de tal discriminagao.

Artigo 7.2
Os Estados Partes obrigam-se a adoptar medidas imediatas e eficazes, nomeadamente
nos dominios do ensino, da educagdo, da cultura e da informagdo, para lutar contra os
preconceitos que conduzem a discriminacao racial, e favorecer a compreensdo, a tolerancia e a
amizade entre nagdes e grupos raciais ou étnicos, bem como para promover os objectivos e
principios da Carta das Nag¢des Unidas, da Declaragao Universal dos Direitos do Homem, da
Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial e

da presente Convencao.
PARTE Il

Artigo 8.2
1 - E constituido um Comité para a Eliminacdo da Discriminac3o Racial (a seguir designado
«o Comité»), composto por dezoito peritos conhecidos pela sua alta moralidade e
imparcialidade, que sdo eleitos pelos Estados Partes de entre os seus subditos - e que nele
exercem funcdes a titulo individual -, tendo em conta uma reparticdo geografica equitativa e a
representacao das diferentes formas de civilizagdo, bem como dos principais sistemas juridicos.
2 - Os membros do Comité sdo eleitos, por escrutinio secreto, de uma lista de candidatos
designados pelos Estados Partes. Cada Estado Parte pode designar um candidato escolhido

entre os seus subditos.
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3 - A primeira eleicdo terd lugar seis meses apds a data da entrada em vigor da presente
Convencdo. Trés meses, pelo menos, antes da data de cada eleicdo, o Secretdrio-Geral da
Organizac¢do das Nag¢des Unidas envia uma carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar
os seus candidatos no prazo de dois meses. O Secretario-Geral elabora uma lista, por ordem
alfabética, de todos os candidatos assim designados, com indicacdo dos Estados Partes que os
designaram, e comunica-a aos Estados Partes.

4 - Os membros do Comité sdo eleitos numa reunido dos Estados Partes convocada pelo
Secretario-Geral na sede da Organizacdo das Nagdes Unidas. Nesta reunido, onde o qudérum é
constituido por dois tercos dos Estados Partes, sdo eleitos membros do Comité os candidatos
gue obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos
Estados Partes presentes e votantes.

5-

a) Os membros do Comité sdo eleitos por quatro anos. Todavia, o mandato de nove dos
membros eleitos na primeira eleicdo cessard ao fim de dois anos; imediatamente a seguir a
primeira eleicdo, o nome destes nove membros serd sorteado pelo presidente do. Comité;

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito deixou de exercer as suas
funcbes de membro do Comité nomeara outro perito de entre os seus subditos, sob reserva da
aprovacdo do Comité.

6 - Os Estados Partes tomam a seu cargo as despesas dos membros do Comité no periodo

em que estes exercam as suas fungbes no Comité.

Artigo 9.2

1 - Os Estados Partes obrigam-se a apresentar ao Secretdrio-Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas, para ser examinado pelo Comité, um relatério sobre as medidas de ordem
legislativa, judiciaria, administrativa ou outra que tenham promulgado e que déem efeito as
disposi¢cdes da presente Convengao:

a) No prazo de um ano. a contar da entrada em vigor da Convengdo, para cada
Estado interessado. no que lhe respeita, e
b) A partir de entdo todos os dois anos e além disso, sempre que o Comité o pedir.

O Comité pode pedir informagGes complementares aos Estados Partes.

2 - O Comité submete todos os anos a Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes
Unidas, por intermédio do Secretdrio-Geral, um relatério das suas actividades e pode fazer
sugestées ou recomendacbes de ordem geral, fundadas no exame dos relatdrios e das
informacdes recebidas dos Estados Partes. leva ao conhecimento da Assembleia (Geral essas
sugestdes e recomendagdes de ordem geral, juntamente com, se as houver, as observagdes dos

Estados Partes.
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Artigo 10.2
| - O Comité adopta o seu regulamento interno.
2 - O Comité elege o seu gabinete por um periodo de dois anos.
3 - O Secretario-Geral da Organizacao ;das Na¢des Unidas assegura o secretariado do
Comité.
4 - O Comité tem normalmente as suas reunides na sede da Organizacdo das Nagbes
Unidas.

Artigo 11.2

1-Se um Estado Parte entender que outro Estado também Parte ndo aplica as disposicdes
da presente Convencdo pode chamar a atencdo do Comité para essa questdo. O Comité
transmitird entdo a comunicagdo recebida ao Estado Parte interessado. Num prazo de trés
meses, o Estado destinatdrio submetera ao Comité explicagdes ou declaragGes por escrito que
esclarecam a questao, indicando, quando tal seja o caso, as medidas que possa ter tomado para
remediar a situacao.

2- Se no prazo de seis meses, a contar da data da recepg¢do da comunicacgdo original pelo
Estado destinatario, a questdo ndo estiver decidida a contento dos dois Estados, por via de
negociacdes bilaterais ou por qualquer outro processo ao seu dispor, qualquer dos Estados tem
o direito de a submeter de novo ao Comité dirigindo uma notificagdo ao Comité e ao outro
Estado interessado.

3 - O Comité s6 podera conhecer de uma questdo que lhe seja submetida nos termos do
pardgrafo 2 do presente Artigo depois de se ter certificado de que foram utilizados ou esgotados
todos os recursos internos disponiveis, conformes aos principios de direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se aplica se os processos de recurso excederem prazos
razodveis.

4 - Em todas as questdes que lhe sejam submetidas, pode o Comité pedir aos Estados
Partes em presenca que lhe fornecam informag6es complementares pertinentes.

5 - Quando o Comité examinar uma questdo em aplicacdo deste Artigo os Estados Partes
interessados tém o direito de designar um representante, que participara, sem direito de voto,

nos trabalhos do Comité enquanto durarem os debates.
Artigo 12.2

a) Logo que o Comité tenha obtido e examinado as informacgGes que julgar
necessarias, o presidente designa uma Comissdo de Conciliagdo ad hoc (a seguir
designada «a Comissdo»), composta por cinco pessoas, que podem ser ou nio
membros do Comité. Os seus membros sdo designados com o inteiro e unanime

assentimento das partes no diferendo, e a Comissdo coloca os seus bons oficios a
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disposicdo dos Estados interessados, afim de se chegar a uma solugdo amigavel da
guestao, fundada no respeito da presente Convencgao.

b) Se os Estados Partes no diferendo ndao chegarem a acordo sobre toda ou parte
da composicdo da Comissdo no prazo de trés meses, os membros da Comissdo que
ndo tiverem o assentimento dos Estados Partes no diferendo serdo eleitos, por
escrutinio secreto, de entre os membros do Comité pela maioria de dois ter¢os dos
membros do Comité.

2 - Os membros da Comissdo exercem fungdes a titulo individual. Ndo devem ser subditos
de um Estado Parte no diferendo nem de um Estado que nao seja Parte na presente Convengao.

3 - A Comissao elege o seu presidente e adopta o seu regulamento interno.

4 - A Comissdo retne normalmente na sede da Organiza¢do das Nac¢des Unidas ou em
qualquer outro lugar apropriado que seja determinado pela Comissao.

5 - O secretariado previsto no pardgrafo 3 do Artigo 10.- da presente Convencdo presta
também os seus servicos a Comissdo sempre que um diferendo entre Estados Partes implique a
constituicdo da Comissao.

6 - As despesas dos membros da Comissdo serdo repartidas por igual entre os Estados
Partes no diferendo com base numa estimativa feita pelo Secretdrio-Geral da Organizacdo das
Nac¢bes Unidas.

7 - O Secretario-Geral esta habilitado a, se tal for necessario, reembolsar os membros da
Comissao das suas despesas antes de os Estados Partes no diferendo terem efectuado o
pagamento nos termos do paragrafo 6 do presente Artigo.

8 - As informacgGes obtidas e examinadas pelo Comité serdo postas a disposicdo da
Comissdo, e a Comissdo podera pedir aos Estados interessados que |he fornecam informacées

complementares pertinentes.

Artigo 13.2

1 - Depois de ter estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a Comissdo preparara e
submeterd ao presidente do Comité um relatério com as suas conclusdes sobre todas as
questdes de facto relativas ao litigio entre as partes e com as recomendacbes que julgar
oportunas para se chegar a uma solucdo amigavel do diferendo.

2 - O presidente do Comité transmite o relatdrio aos Estados Partes no diferendo. Estes
Estados dardo a conhecer ao presidente, no prazo de trés meses, se aceitam ou ndo as
recomendacdes contidas no relatério da Comissao.

3 - Expirado o prazo previsto no paragrafo 2 do presente Artigo, o presidente do Comité
comunicara o relatério da Comissdo e as declaragdes dos Estados Partes interessados aos outros

Estados Partes na Convencao.
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Artigo 14.2

1- Os Estados Partes poderdo declarar, a todo o tempo, que reconhecem competéncia ao
Comité para receber e examinar comunica¢des emanadas de pessoas ou de grupos de pessoas
submetidas a sua jurisdicdo que se queixem de ser vitimas de violacdo por um Estado Parte de
qgualquer dos direitos enunciados na presente Convencdo. O Comité ndo receberd nenhuma
comunicacdo relativa a um Estado Parte que ndo haja feito essa declaragao.

2 - Os Estados Partes que fizerem a declaragdo prevista no paragrafo 1 do presente Artigo
poderdo criar ou desighar um organismo, no quadro da sua ordem juridica nacional, que
detenha competéncia para receber e examinar as peticdes que emanem de pessoas ou grupos
de pessoas submetidas a jurisdicdo desses Estados que se queixem de ser vitimas de violacdo de
qualquer dos direitos enunciados na presente Convencdo e que tenham esgotado os outros
recursos locais disponiveis.

3 - As declaragdes feitas nos termos do paragrafo 1 do presente Artigo e o nome dos
organismos criados ou designados nos. termos do paragrafo 2 do mesmo Artigo serdo
apresentados pelo Estado Parte interessado ao Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nagoes
Unidas que deles enviara copia aos outros Estados Partes A declaracdo pode ser retirada a todo
o tempo, por notificacdo dirigida ao Secretario-Geral, mas essa retirada ndo prejudicard as
comunicagoes que ja tenham sido afectas ao Comité.

4 - O organismo criado ou designado nos termos do paragrafo 2 do presente Artigo devera
possuir um registo das peticdes, c todos os anos serdo entregues ao Secretario-Geral, pelas vias
apropriadas, cépias autenticadas do registo, entendendo-se, porém, que o conteudo dessas
copias ndo sera divulgado ao publico.

5 - Caso ndo obtenha satisfacdo do organismo criado ou designado nos termos do
pardgrafo 2 do presente Artigo, o peticionario tem o direito de dirigir, no prazo de seis meses,
uma comunicac¢do ao Comité.

6 -

a) O Comité leva as comunicagdes que lhe forem dirigidas ao conhecimento, a titulo
confidencial, do Estado Parte que alegadamente violou qualquer disposi¢dao da
Convencgdo; a identidade da pessoa ou dos grupos de pessoas interessadas nao
pode, todavia, ser revelada sem o consentimento expresso dessa pessoa ou desses
grupos de pessoas. O Comité ndo recebe comunica¢des anénimas.

b) Nos trés meses imediatos, o dito Estado submetera, por escrito, ao Comité
explicagcdes ou declaracdes que esclarecam a questao, indicando, quando tal seja o

caso, as medidas que tenha tomado para remediar a situacao.

a) O Comité examinara as comunicagdes, tendo em conta todas as informacgdes que
Ihe foram submetidas pelo Estado Parte interessado e pelo peticionario. O Comité
nao examinard nenhuma comunica¢do de um peticionario sem se ter certificado de
que este esgotou todos os recursos internos disponiveis. Esta regra ndo se aplica,

todavia, se os processos de recurso excederem prazos razoaveis.
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b) O Comité dirige as suas sugestbes e recomendacdes ao Estado Parte interessado
e ao peticiondrio.

8 - O Comité incluird no seu relatério anual um resumo destas comunica¢des e, quando
as haja, um resumo das explicacGes e declara¢des dos Estados Partes interessados, bem como
das suas proprias sugestdes e recomendacgdes.

9 - O Comité so tem competéncia para desempenhar as fungbes previstas no presente
Artigo se pelo menos dez Estados Partes na Convencdo estiverem ligados a declaragdes feitas

nos termos do paragrafo | do presente Artigo.

Artigo 15.2

| - Esperando a realizacdo dos objectivos da Declaracdo sobre a Concessdao da
Independéncia aos Paises e aos Povos Coloniais, contida na Resolu¢do n.- 1514 (XV) da
Assembleia Geral da Organizacdo das Nacgdes Unidas, de 14 de Dezembro de 1960, as
disposicGes da presente Convencdo em nada restringem o direito de peti¢cdo concedido a esses
povos por outros instrumentos internacionais ou pela Organizacdo das Nagcdes Unidas ou pelas
suas instituicdes especializadas.

2 -

a) O Comité constituido nos termos do Artigo 8.0 da presente Convencao receberd
cOpias das peticbes vindas dos 6rgaos das Nacdes Unidas que se ocupem de
questdes que tenham uma relacdo directa com os principios e objectivos da
presente Convencdo e exprimird uma opinido e fard recomendagdes quando
examinar as peticdes emanadas de habitantes de territdrios sob tutela ou ndo
auténomos ou de qualquer outro territério a que se aplique a Resolugdo n.2 1514
(XV) da Assembleia Geral que se relacionem com questées incluidas na presente
Convencdo e que sejam recebidas pelos referidos érgdos.

b) O Comité receberd dos 6rgdos competentes das Nag¢des Unidas cépia dos
relatérios relativos as medidas de ordem legislativa, judicidria, administrativa ou
outra que digam directamente respeito aos principios e objectivos da presente
Convengdo, que as poténcias administrantes tenham aplicado nos territdrios
mencionados na alinea a) do presente paragrafo e exprimira opinides e fara
recomendacgdes a esses Orgaos.

3 - O Comité incluira nos seus relatdrios a Assembleia Geral um resumo das peticGes e dos
relatérios recebidos de drgdos da Organizacdo das Nagdes Unidas, assim como as opiniGes e as
recomendacgdes que as ditas peti¢bes e relatérios mereceram da sua parte.

4 - O Comité pedird ao Secretario-Geral da Organizacdo das NacBes Unidas para lhe
fornecer todas as informacdes relativas aos objectivos da presente Convencdo de que aquele

disponha quanto aos territérios mencionados na alinea a) do paragrafo 2 do presente Artigo.
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Artigo 16.2
As disposicoes da presente Convencao relativas as medidas a adoptar para decidir um
diferendo ou liquidar uma queixa aplicam-se sem prejuizo de outros processos de decisdo de
diferendos ou de liquidacdo de queixas em matéria de discriminacdo, previstos nos
instrumentos constitutivos da Organizacdo das Nacdes Unidas e das suas instituicdes
especializadas ou em convengBes adoptadas por essas organizagdes, e ndo impedem os Estados
Partes de recorrer a outros processos para a decisdo de um diferendo nos termos dos acordos

internacionais gerais ou especiais por que estejam ligados.

PARTE Il
Artigo 17.2

1 - A presente Convencdo estard aberta a assinatura de todos os Estados Membros da
Organizac¢do das Nag¢des Unidas ou membros de uma das suas instituicGes especializadas, dos
Estados Partes no Estatuto do Tribunal Internacional de Justica, bem como dos Estados
convidados pela Assembleia Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas a serem Partes na
presente Convengdo.

2 - A presente Convencdo estara sujeita a ratificacdo, e os instrumentos de ratificacdo

serdo depositados junto do Secretdrio-Geral da Organizacdao das Nacdes Unidas.

Artigo 18.2
| - A presente Convengao estard aberta a ades3o dos Estados referidos no pardgrafo 1 do
Artigo 17.2 da Convencgao.
2 - A adesdo far-se-a pelo depdsito de um instrumento de adesdo junto do Secretario-

Geral da Organizag¢do das Nac¢Ges Unidas.

Artigo 19.2

1 - A presente Convencgdo entrara em vigor no trigésimo dia imediato a data do depésito
junto do Secretdrio-Geral da Organiza¢ao das NagGes Unidas do vigésimo sétimo instrumento
de ratificagcdao ou de adesao.

2 - Para os Estados que ratifiquem a presente Conveng¢do apds o depdsito do vigésimo
sétimo instrumento de ratificacdo ou de adesdo, a Convencgdo entrard em vigor no trigésimo dia

apos a data do depdsito por esses Estados dos seus instrumentos de ratificacdo ou de adesao.
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Artigo 20.2

1 - O Secretdrio-Geral da Organizac¢ao das Nacdes Unidas recebera e comunicard a todos
os Estados que sdo ou que podem ser Partes na presente Convencdo o texto das reservas feitas
no momento da ratificacdo ou da adesdo. Os Estados que levantarem objeccdes as reservas
avisardo o Secretdrio-Geral, no prazo de noventa dias, a contar da data da aludida comunicacao,
de que n3o aceitam as reservas.

2 - Ndo serd autorizada nenhuma reserva incompativel com o objecto e o fim da presente
Convencdo, nem nenhuma reserva que tenha como efeito paralisar o funcionamento de
gualquer dos drgaos criados pela Convencdo. Entende-se que uma reserva entra nas categorias
atrds definidas se pelo menos dois tercos dos Estados Partes na Convencdo levantarem
objeccses.

3 - As reservas poderdo ser retiradas a todo o tempo, por notificacdo dirigida ao

Secretario-Geral A notificagdo produzird efeitos na data da sua recepgao.

Artigo 21.2
Os Estados Partes poderdo denunciar a presente Convencado por notificacdo dirigida ao
Secretario-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas. A denuncia produzird efeitos um ano apds

a data da recepgdo da notificagdo pelo Secretdrio-Geral.

Artigo 22.2
Os litigios entre dois ou mais Estados Partes relativos a interpretacdo ou a aplicagdo da
presente Convengdo que ndo sejam decididos por negociagbes ou pelos processos
expressamente previstos na Convengao serdo introduzidos, a pedido de qualquer das partes no
litigio, no Tribunal Internacional de Justica para decisdo, salvo se as partes no litigio acordarem

noutro modo de resolucdo.

Artigo 23.2

1 - Os Estados Partes poderdo formular, a todo o tempo, um pedido de revisdo da
presente Convencdo, por notificacdo dirigida ao Secretario-Geral da Organizacdo das NacgGes
Unidas.

2 - Em tais circunstancias, a Assembleia Geral da Organizacdao das Nag¢des Unidas

preceituara sobre as medidas a adoptar relativamente a esse pedido.
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Artigo 24.2
O Secretario-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas informara todos os Estados
referidos no paragrafo 1 do Artigo 17.- da presente Convencdo

a) Das assinaturas da presente Convencdo e dos instrumentos de ratificacdo e de
adesdo depositados nos termos dos Artigos 17.- e 18.9;
b) Da data da entrada em vigor da presente Convencdo, nos termos do Artigo 19.:;
c) Das comunicac¢des e declara¢Ges recebidas nos termos dos Artigos 14.-, 20.2 e
23.5;

d) Das denuncias notificadas nos termos do Artigo 21.2

Artigo 25.2
1 - A presente Convencao, cujos textos em inglés, chinés, espanhol, francés e russo sao
igualmente validos, sera depositada nos arquivos da Organizacdo das Nag¢des Unidas.
2 - O Secretario-Geral da Organizacdo das Nagbes Unidas enviard uma cdpia autenticada
da presente Convengdo aos Estados que pertengam a quaisquer das categorias mencionadas no

paragrafo 1 do Artigo 17.- da Convencao.
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